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1. COMPROMISO EN LA GESTION DE LA PREVENCIONY
ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON
DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUALY LA INTEGRIDAD MORAL EN EL TRABAJO

Con el presente protocolo, la Associaci6 Cultural i Juvenil Ja Vorem manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacién de conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral,
especialmente en los casos de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, incluido el producido en el
ambito digital.

Al adoptar este protocolo, la Asociacion quiere subrayar su compromiso con la prevencién y actuacién
frente a estas conductas en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el
personal que presta servicios en su organizacién, sea personal propio o procedente de otras entidades,
incluidas las personas que, no teniendo una relaciéon laboral, prestan servicios o colaboran con la
organizacién, tales como personas en formacién, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que
realizan voluntariado.

Asimismo, la Asociacidén asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo,
con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las entidades a las que desplace su
propio personal, asi como a las entidades de las que procede el personal que trabaja en la Asociacion.

La obligacién de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con
otras entidades.

Cuando la presunta persona agresora quedara fuera del poder de direccidn de la asociacion y, por lo
tanto, la Asociacion Ja Vorem no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira a la entidad
competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona
responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacidn mercantil que une a ambas entidades podra
extinguirse.

El protocolo sera de aplicacién a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y tras
conductas contra la libertad sexual que se produzcan durante el trabajo, en relacién con el trabajo o
como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando
son un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de
aseoy en los vestuarios;



c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (acoso digital, virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;
f) enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia
en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190 OIT sobre la
eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; los articulos 46.2 y 48 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo 12 de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

En efecto, la Asociacién Ja Vorem al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo,
manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion de
las referidas conductas- sensibilizacion e informacion de comportamientos no tolerados por la
asociacion-, como en la difusién de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas sean
necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este respecto se puedan plantear, asi
como para resolver segun proceda en cada caso.

Castelld de la Plana, 3 de octubre 2026.

(FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ASOCIACION)



2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los
términos expuestos hasta el momento, la Asociaciéon Ja Vorem implanta un procedimiento de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo asi como cualesquiera otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que ha sido negociado y acordado por la
comision negociadora del plan de igualdad, con la intencién de establecer un mecanismo que fije cémo
actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar contrario a la
libertad sexual y la integridad moral en los términos en los que se dird. Para ello, este protocolo auna
tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracién de principios e identificacién de
conductas que pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razén
de sexo o contrarias a la libertad sexual y a la integridad moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que pudieran producirse y medidas cautelares
y/o correctivas aplicables.

3. Identificaciéon de medidas reactivas en funcién de lo concluido y, en su caso,
el régimen disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA

2.1.1.  Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas
constitutivas de acoso sexual, acoso por razén de sexo -incluidos los
cometidos en el ambito digital- ademas de cualesquiera otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

La Asociacion Ja Vorem formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar cémo
deben ser las relaciones entre el personal de la asociacion y las conductas que no resultan tolerables
en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual, acoso por
razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de cualesquiera otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que puedan manifestarse en Asociacion Ja Vorem.

La Asociaciéon Ja Vorem, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no
tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de las mencionadas conductas en el seno de su
organizacion.



El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que
destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del derecho a la vida y a la
integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas
caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como, la
igualdad y la prohibicién de discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero
aun y con ello sera siempre por definicion contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén
de sexo genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de
discriminacién por razén de sexo.

En el ambito de la Asociacion Ja Vorem no se permitirdn ni toleraran conductas que puedan ser
constitutivas de cualquiera de las manifestaciones de acoso referidas, esto es, acoso sexual 0 acoso por
razéon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento
contrario a la libertad sexual y la integridad moral. La asociaciéon sancionara tanto a quien incurra en
una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la
asociacion tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todas las personas que
conformamos la Asociacién Ja Vorem, asi como de aquellas que presten servicios en ella. En especial,
se abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la integridad, dignidad, intimidad y
al principio de igualdad y no discriminacidn, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, en caso de estar sufriendo cualquiera de estas conductas o de tener
conocimiento de las mismas, cualquier persona trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante
denuncia o reclamacion, activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en
aras a la erradicacién de la conducta y reparacién de sus efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de cualquiera de
las conductas referidas, la Asociacién Ja Vorem sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a
usar todo su poder de direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los
principios de seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias
sexistas.



2.1.2. ldentificacion de conductas

2121 Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de un protocolo,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las
conductas que se describen a continuacién:

Conductas verbales:

Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso sexual son, entre otros, y analizados en cada
caso en particular, supuestos de insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién para la
actividad sexual; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;
llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual.

Conductas no verbales:

Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas,
gestos; cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro
contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e
innecesario.

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid pro
quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos
sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso



a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la retribuciéon o a cualquier otra
decisién en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, su sujeto
activo sera aquel que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un
beneficio o condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados
de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier miembro de la asociacién, con independencia
de su posicidn o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Definicion de acoso por razén de sexo:

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable de acoso
por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comun
denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es
percibida como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por
esta como tal.

€) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razon de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de
ser mujeres 0 por circunstancias que biolégicamente solo les pueden
afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que
ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la



discriminacién social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el
acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres
cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol
que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un
trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o
dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacion
constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de
sexo.

El acoso por razén de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como compafieros o
compafieras o inferiores jerarquicos, tiene como causa los estereotipos y roles de género vy,
habitualmente, tiene por objeto despreciar a las personas de un sexo por la mera pertenencia al
mismo, especialmente a las mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus competencias técnicas y
destrezas.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:
A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas

concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a
constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus
esfuerzos y habilidades.

2. Poner en cuestidn y desautorizar las decisiones de la persona.

3. No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.

4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho
menor de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar

archivos del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole
un perjuicio, etc.



8.

o.

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona acosada.

Manipulacién, ocultamiento, devolucidn de la correspondencia, las
llamadas, los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

1.

Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus compafieros/as
(aislamiento).

lgnorar la presencia de la persona.
No dirigir la palabra a la persona.
Restringir a compafieras/os la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual con la persona.

Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

1.

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.



Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional:

1. Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la
denigracion y la ridiculizacién.

2. Dar aentender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que
se someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

4. C(riticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

2.1.23. Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, a través de internet, el teléfono y las redes sociales (no es necesario
que persona agresora y victima tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de
violencia digital o ciberviolencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de las
recomendaciones del primer informe de evaluaciéon del Grupo de Expertas en la Lucha contra la
Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021, recoge que han de

tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea y facilitado por
la tecnologia', el acoso sexual en linea y la dimension digital de la violencia psicoldgica, cada una con
las siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia

Seguimiento y
Amenaza (sexual,
Dafio a la recopilacién de Suplantacién de Acoso con
econdmica, fisica o Solicitud de sexo
reputacién informacion identidad complices para
psicoldgica)
privada aislarla
(spyware) (1)

" Tal y como sefiala dicha Recomendacion, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en sus
distintas redes sociales o plataformas de mensajeria, sus correos electrénicos y su teléfono, robando contrasefias
o crackeando o hackeando sus dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante la instalacién de
programas espias o aplicaciones de geolocalizacion, o mediante el robo de sus dispositivos. Las personas
agresoras también pueden asumir la identidad de la otra persona o vigilar a la victima a través de dispositivos
tecnolégicos conectados a través del Internet de las Cosas, como los electrodomésticos inteligentes.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/estrategia_2022_2025.htm

Acoso sexual en linea

Explotacion, coaccion

Amenaza o difusién no Toma, produccién o y amenazas (sexting,

Bullying Ciberflashing

consentida de imagenes o | captacién no consentida de | sextorsién, amenaza

. sexualizado (5) (6)
videos (porno venganza)

imagenes o videos intimos (2)| de violacién, doxing (3),

outing (4)

(1) Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

(2) Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y sexualizada) y la produccién de
imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“pornografia falsa”)
utilizando inteligencia artificial.

(3) Revelar informacion personal o la identidad.

(4) Revelar la orientacion sexual.

(5) Rumores, publicaciéon de comentarios sexualizados, suplantacién de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o del
coso sexual a otras personas, afectando asf a su reputacién y/o a su medio de vida.

(6) Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando tecnologias
Airdrop o Bluetooth.

Dimension digital de la violencia

psico
Actos
Intimidacién,
individuales no

Todas las formas
tienen un impacto

psicoldgico

tipificados como
delito al
combinarse con
la mentalidad
de

masa y repeticién

Discurso de odio

sexista

amenaza a las
victimas 0 a su
familia, insultos,
verglenzay

difamacién

Incitacién al
suicidioo a la

autolesion

Abuso econémico

(7)

(7) Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacién crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas sin
permiso, o contratos financieros sin consentimiento.




2.1.2.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
establece que todas las entidades deben promover condiciones de trabajo que eviten la comisién
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la conducta
denunciada sean constitutivos de delito, la asociacion adoptara inmediatamente las
medidas cautelares necesarias para proteger a la victima de la persona agresora y dara
traslado urgente al Ministerio Fiscal.

Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las contrarias a la integridad
moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral hay que estar al art.173 del
Cddigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral, serd castigado con pena de prision de seis meses a dos afios....Con la
misma pena serdn castigados los que, en el dmbito de cualquier relacién laboral o funcionarial y
prevaliéndose de su relacién de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima....Las
mismas penas se impondrdn a quienes se dirijan a otra persona con expresiones, comportamientos o
proposiciones de cardcter sexual que creen a la victima una situacién objetivamente humillante, hostil o
intimidatoria, sin llegar a constituir otros delitos de mayor gravedad”,

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del Titulo Vil
del Codigo Penal, hay que diferenciar entre:

a) CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

b) CAPITULO II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios
(art.181, art.182, art.183, art.183 bis).

c) CAPITULO IlI. Del acoso sexual, (art.184).
d) CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual (art.185, art.186).
e) CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacién

sexual y corrupcién de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis;

art.189 ter).

La descripcién de los tipos delictivos se encuentra recogida en el Anexo | de este Protocolo.


https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con#tviii
https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con#tviii

2.2.  PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion

Presentacion de denuncia o reclamacig

Reunion de la comision
instructora del Protocolo de
Acoso

Plazo maximo: 3 dias laborables desde la
& recepcion de la denuncia o reclamacién
Fase preliminar (potestativa)
Plazo maximo: 7 dias laborables )’
Expediente informativo

Plazo maximo: 10 dias laborables
( prorrogables por otros 3

son las siguientes:

Resolucion del expediente de

acoso ,‘._)y))

Seguimiento

Plazo maximo: 30 dias naturales



2.2.1. Determinacion de la comision instructora para los casos de
acoso

Se constituye una comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y por razén de
sexo que esta formada por la junta directiva de la Asociacion.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean
miembros de esta comision seran fijas.

La comisién tendra una duraciéon de cuatro afios. Las personas indicadas que forman esta comision
instructora, cumpliran de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo
que en caso de concurrir algin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacidon, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas
afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan
abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la
recusacion de dicha persona o personas de la comisién.

Adicionalmente, esta comisién, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas
afectadas, podra solicitar la contrataciéon de una persona experta externa que podrd acompanarles en
la instruccion del procedimiento.

Esta comision se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcién de una
denuncia, reclamaciéon o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisidon se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia,
comunicacién, reclamacién o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado acoso
sexual o por razén de sexo. Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se tratardn de manera
absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas
correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

Cuando de la denuncia planteada la comision apreciase indicios de conducta delictiva propondra a la
direccién de la Asociacion Ja Vorem la adopcion inmediata de las correspondientes medidas cautelares
y el traslado urgente al Ministerio Fiscal.



2.2.2. Elinicio del procedimiento: La denuncia o reclamacion

En la Asociacién Ja Vorem la presidenta es la persona encargada de gestionar y tramitar cualquier
denuncia o reclamacién que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por las personas que
prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de la asociacion deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran
sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacién esta
tendra presuncion de veracidad y sera gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias seran secretas y la Asociacion Ja Vorem garantizara la confidencialidad de las partes
afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier denuncia, reclamacién o comunicacién de situacién
de acoso, la Asociaciéon Ja Vorem habilita la cuenta de correo electrénico denuncies@javorem.org ala
que solo tendran acceso la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacién y las personas
gue integran la comisién instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentacién de este
tipo de denuncias o reclamaciones. Todo ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las denuncias o
reclamaciones que puedan presentarse de forma secreta, por escrito y en sobre cerrado dirigido a la
persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacién. Con el fin de proteger la confidencialidad
del procedimiento, la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamaciéon dara un codigo
numeérico a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona encargada de
tramitar la denuncia o reclamacién la pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
asociacion y de las demas personas que integran la comision instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la asociacion el modelo que figura en este
protocolo para la formalizacion de la denuncia o reclamacién. La presentacion de la denuncia o
reclamacién mediante el formulario correspondiente remitido por correo electrénico a la direccién
habilitada al respecto, sera necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que consta en el
apartado siguiente.

Cuando de la denuncia planteada la comisién apreciase indicios de conducta delictiva propondra a la
direccién de la Asociaciéon Ja Vorem la adopcion inmediata de las correspondientes medidas cautelares
y el traslado urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares que pudieran
adoptarse, siempre se separara a la presunta persona acosadora de la victima y, en ningun caso, se
obligara a la victima a un cambio de puesto, horario o de ubicaciéon dentro de la asociacion.


mailto:denuncies@javorem.org

2.2.3. Lafase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto la victima.
La pretension de esta fase preliminar es resolver la situacién de acoso de forma urgente y eficaz para
conseguir la interrupcidn de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.

Recibida la denuncia o reclamacién, la comisién instructora entrevistara a la persona afectada,
pudiendo también entrevistar a la presunta persona agresora 0 a ambas partes, solicitar la
intervencion de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de siete dias laborables a
contar desde la recepcidn de la denuncia o reclamacién por parte de la comisién instructora. En ese
plazo, la comisién instructora dara por finalizado esta fase preliminar, valorando la consistencia de la
denuncia, indicando la consecucién o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo
las actuaciones que estime convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el
procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas
afectadas. El expediente sera confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada comision.

No obstante lo anterior, la comisién instructora, si las partes lo manifiestan expresamente, podra
obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacion del expediente informativo, lo que
comunicard a las partes. Asi mismo, se pasarad a tramitar el expediente informativo si la persona
denunciante no queda satisfecha con la solucion propuesta por la comisién instructora en la fase de
procedimiento informal.

En el caso de no pasar a la tramitacién del expediente informativo, se levantara acta de la solucion
adoptada en esta fase preliminar y se informara a la direccion de la asociacion.

Igualmente, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento del plan de igualdad,
quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de
garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos
asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.



2.2.4. Elexpediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse no
obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo.

La comisidn instructora realizard una investigacion®"™, en la que se resolverd a propdsito de la
concurrencia o no del acoso o conducta denunciada tras oir a las personas afectadas y testigos que se
propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentaciéon sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de protecciéon de datos de caracter personal y documentacion reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccion de la
Asociacion Ja Vorem adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién
de la Asociacidn Ja Vorem separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su
confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quien debera guardar
sigilo sobre la informacién a que tenga acceso. En cumplimiento del principio de contradiccién siempre
se dara audiencia a la parte denunciada.

La comisién de instruccién podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia
de violencia sexual, integridad moral, acoso, igualdad y no discriminacién durante la instruccion del
procedimiento. Esta persona experta externa estd obligada a garantizar la maxima confidencialidad
respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que pudiese tener acceso por
formar parte de la comision de resolucién del conflicto en cuestion, y estara vinculada a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que las personas integrantes de la comision de instruccion.

Finalizada la investigacion, la comisién levantara un acta en la que se recogeran los hechos, los
testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opiniéon, hay indicios o no de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo o de otra conducta contraria a la libertad sexual y la
integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en cualquiera de sus
manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento no constitutivo de delito, pero contrario a la

2" a investigacion deberd ser rapida, confidencial y basada en los principios de contradiccién y oralidad.

Cualquier denuncia o reclamacién que se plantee tendra presuncién de veracidad.



libertad sexual y la integridad moral, en las conclusiones del acta, la comisién instructora instara a la
asociacion a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy
grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso por razén de sexo u otra
conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral, la comision hara constar en el acta que de
la prueba expresamente practicada que no cabe apreciar la concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni actuaciéon contraria a la libertad
sexual y la integridad moral se detecta alguna actuacién inadecuada o comportamiento susceptible de
ser sancionado, la comisién instructora instara igualmente a la direccién de la Asociacién Ja Vorem a
adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisidn instructora las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que
fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido
respeto, tanto a la victima y, en su caso, al/la denunciante, quienes en ningln caso podran recibir un
trato desfavorable por este motivo, como al/la denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la
concurrencia de indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracién de
derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de actuar con estricta
confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacion a la que
tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez dias laborables. De
concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comisién instructora podra acordar la
ampliacion de este plazo sin superar en ningln caso otros tres dias laborables mas.

2.2.5. Laresolucion del expediente de acoso

La direcciéon de la Asociacion Ja Vorem una vez recibidas las conclusiones de la comisién instructora,
adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de tres dias laborables, siendo la Unica
capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la
persona denunciada y a la comision instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a
la que tengan acceso.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la comisién de



seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales. En
estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se
utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

En funcion de esos resultados anteriores, la direccion procedera a:
a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimiento. A modo
ejemplificativo pueden sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la
asociacion en este sentido, las siguientes:

a.separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima,
mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ningun caso se
obligara a la victima a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro
de la asociacién.

b.sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en
funcién de los resultados de la investigacidn, se sancionara a la persona
agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el
convenio colectivo de aplicacién a la asociacién o, en su caso, en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se
tendran en cuenta las siguientes:

1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion.
2. la suspension de empleo y sueldo.
3. la limitacién temporal para ascender.

4. el despido disciplinario.

En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincién del vinculo contractual, la
direccién de la Asociacion Ja Vorem mantendra un deber activo de vigilancia respecto a esa persona
trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de
un cambio de ubicacidn. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar la conducta
agresora no finalizard con la mera adopciéon de la medida del cambio de puesto o con la mera
suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la asociacién.

La direccién de la Asociacién Ja Vorem adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar



reiteraciones en el comportamiento o conducta de la persona agresora, reforzara las acciones
formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la
victima, entre otras, las siguientes:

Evaluacion de los riesgos psicosociales en la asociaciéon con inclusién de la
violencia sexual como un riesgo laboral mas.

- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
- Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
- Apoyo psicolégico y social a la victima.

- Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la
persona victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Formaciéon o reciclaje para la actualizaciéon profesional de la persona
acosada cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo
prolongado.

- Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizaciéon para la
prevencion, deteccién y actuacion frente a las violencias sexuales, acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las personas que
prestan sus servicios en la asociacion.

- Informacién y formacion a las trabajadoras de los riesgos de sufrir violencia
sexual en sus puestos de trabajo.

2.2.6. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comisiéon
instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantara
la oportuna acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la direccion de la asociacién, a la
representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras en caso que existiera, a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento del plan de igualdad,
con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales
de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender que las
conductas pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, la asociacién haya adoptado medidas
cautelares y haya dado traslado al Ministerio Fiscal.



3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y
ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor el 4 de octubre de
2026 o en su defecto, a partir de su comunicacién a la plantilla de la asociacion, a través de la
publicacion en la web de la Asociacion, manteniéndose vigente durante 4 afios.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de igualdad en
el que se integra, en los términos previstos en el art.9 del RD 901/2020, de 13 de octubre.

Ademas, se estara a lo dispuesto en este mismo articulo para el seguimiento y evaluacién del protocolo
que forme parte del plan de igualdad.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccién
civil, laboral o penal.



4. MODELO DE DENUNCIA O RECLAMACION EN LA
ASOCIACION CULTURAL Y JUVENIL JA VOREM

I. Persona que informa de los hechos

e Persona que ha sufrido el acoso:
e Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:
Nombre de la entidad:

IV.  Descripcion de los hechos

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los que se
produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntaran las hojas numeradas que sean

necesarias.
V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (correos electrénicos,
WhatsApp, grabaciones de voz, llamadas, videos, baja médica, etc.)



VI. Solicitud

Se tenga por presentada la denuncia o reclamaciéon frente a (IDENTIFICAR PERSONA
AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad
sexual.

Localidad y fecha: Firma:

A la atencion de la Comisidon Instructora del procedimiento de denuncia o reclamacion frente al
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual en la
Asociacion Cultural y Juvenil Ja Vorem.



ANEXO |

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL



Los delitos contra la libertad sexual en Espafia se regulan en el Titulo VIII del Libro Il del Cédigo
Penal (articulos 178 a 194 bis), actualizados por las Leyes Organicas 10/2022 y 4/2023, que
unificaron los antiguos abusos y agresiones bajo el concepto central del consentimiento.

Estructura principal y penas clave

e Agresion sexual (Art. 178): Realizar cualquier acto que atente contra la libertad sexual sin el

consentimiento de la otra persona.
o Pena basica: 1 a 4 afos de prision.
o Conviolencia, intimidacién o anulacién de la voluntad: 1 a 5 afios de prision.

e Violacion o agresién sexual con penetracion (Art. 179): Cuando el acto sexual consista en
acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccién de miembros corporales u objetos.

o Pena basica: 4 a 12 afios de prision.

e Agravantes especificos (Art. 180): Elevan las penas en su mitad superior o tramos superiores
(por ejemplo, actuacién conjunta de dos o0 mas personas, uso de armas, superioridad, sumision
quimica o cuando la victima sea especialmente vulnerable o pareja/ex pareja).

e Actos sexuales con menores de 16 afios (Art. 181y ss.): Se sancionan los actos de contenido
sexual con menores de 16 afios, al considerarse que el consentimiento no es valido a esa edad.
Las penas varian desde los 2 a 6 afios sin penetracion hasta los 8 a 12 afios (0 mas) con acceso
carnal.

e Acoso sexual (Art. 184): Solicitar favores de naturaleza sexual en el &mbito laboral, docente, de
prestacion de servicios o analogo, provocando una situacién objetiva e intolerablemente
intimidatoria o hostil.

o Pena: de 6 a 12 meses de prision o multa de 12 a 24 meses (segun la gravedad y la
posicién del autor).

e Otros delitos: El titulo también tipifica el exhibicionismo (art. 185), la provocacién sexual (art.
186), y los delitos relativos a la prostitucién, explotacién sexual y corrupciéon de menores (arts.
187-189 bis), ademas de las medidas de libertad vigilada posterior (art. 192).
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1. COMPROMIS EN LA GESTIO DE LA PREVENCIO |
ERRADICACIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL,
L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE | ALTRES CONDUCTES
CONTRARIES A LA LLIBERTAT SEXUAL I LA INTEGRITAT
MORAL EN EL TREBALL

Amb el present protocol, I'Associacié Cultural i Juvenil Ja Vorem manifesta la seua tolerancia zero
davant la concurréncia en tota la seua organitzacié de conductes contraries a la llibertat sexual i la
integritat moral, especialment en els casos d'assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe, inclos
el produit en I'ambit digital.

En adoptar este protocol, I'Associacié vol subratllar el seu compromis amb la prevencié i actuacio
enfront d'estes conductes en qualsevol de les seues manifestacions, informant de la seua aplicacio a
tot el personal que presta servicis en la seua organitzacid, siga personal propi o procedent d'altres
entitats, incloses les persones que, no tenint una relacié laboral, presten servicis o col-laboren amb
I'organitzacié, com ara persones en formacio, les que realitzen practiques no laborals o aquelles que
realitzen voluntariat.

Aixi mateix, I'Associacié assumix el compromis de donar a conéixer I'existéncia del present protocol,
amb indicacié de la necessitat del seu compliment estricte, a les entitats a les quals desplace el seu
propi personal, aixi com a les entitats de les quals procedix el personal que treballa en I'Associacid.

L'obligacié d'observar el que es disposa en este protocol es fara constar en els contractes subscrits
amb altres entitats.

Quan la presumpta persona agressora quedara fora del poder de direccié de l'associacié i, per tant,
I'Associacié Ja Vorem no puga aplicar el procediment integrament, es dirigira a I'entitat competent a fi
de que adopte les mesures oportunes i, si és el cas, sancione a la persona responsable, advertint-li que,
de no fer-ho, la relacié mercantil que unix a les dos entitats podra extingir-se.

El protocol sera aplicable a les situacions d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i després
de conductes contra la llibertat sexual que es produisquen durant el treball, en relacié amb el treball o
com a resultat d'este:

en el lloc de treball, inclusivament en els espais publics i privats quan sén un lloc de treball;

en els llocs on es paga a la persona treballadora, on esta presa el seu descans o on menja, o en els
quals utilitza instal-lacions sanitaries o d'higiene i en els vestuaris;



en els desplacaments, viatges, esdeveniments o activitats socials o de formacio relacionats amb el
treball;

en el marc de les comunicacions que estiguen relacionades amb el  treball, incloses les realitzades
per mitja de tecnologies de la informacid i de la comunicacié (assetjament digital, virtual o
ciberassetjament);

en l'allotjament proporcionat per la persona ocupadora

en els trajectes entre el domicili i el lloc de treball.

Este protocol s'implanta en coheréncia amb I'Acord marc europeu sobre I'assetjament i la violéncia en
el lloc de treball i dona compliment a quant exigixen el Conveni nimero 190 OIT sobre I'eliminacié de la
violencia i I'assetjament en el mén del treball; els articles 46.2 i 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i hdomens; l'article 12 de la Llei organica 10/2022, de 6 de
setembre, de garantia integral de la llibertat sexual; el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual
es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball i I'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de Riscos Laborals.

En efecte, I'Associacié Ja Vorem en comprometre's amb les mesures que conformen este protocol,
manifesta i publicita la seua voluntat expressa d'adoptar una actitud proactiva tant en la prevencié de
les referides conductes- sensibilitzacid i informacié de comportaments no tolerats per I'associacié -,
com en la difusi6 de bones practiques i implantacié de quantes mesures siguen necessaries per a
gestionar les denuncies o reclamacions que referent a aixo es puguen plantejar, aixi com per a resoldre
segons siga procedent en cada cas.

Castell6 de la Plana, 3 d'octubre 2026.

(FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE L'ASSOCIACIO )



2. CARACTERISTIQUES | ETAPES DEL PROTOCOL

Amb la finalitat de donar compliment al compromis amb el qual s'inicia este protocol i en els termes
exposats fins al moment, I'Associacié Ja Vorem implanta un procediment de prevencié i actuacié
enfront de I'assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe aixi com qualssevol altres conductes
contraries a la llibertat sexual i la integritat moral que ha sigut negociat i acordat per la comissio
negociadora del pla d'igualtat, amb la intencié d'establir un mecanisme que fixe com actuar de manera
integral i efectiva davant qualsevol comportament que puga resultar contrari a la llibertat sexual i la
integritat moral en els termes en els quals es dira. Per a aix0, este protocol conjumina tres tipus de
mesures establits en |'apartat 7 de I'Annex del RD 901/2020, de 13 d'octubre:

1. Mesures preventives, amb declaracié de principis i identificacié de conductes que pogueren ser
constitutives d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe o contraries a la llibertat sexual
i a la integritat moral.

2. Mesures proactives o procedimentals d'actuaci6 per a donar llit a les denuncies o reclamacions
que pogueren produir-se i mesures cautelars i/o correctives aplicables.
3. Identificacié de mesures reactives en funcié del conclos i, si és el cas, el régim disciplinari.

2.1. LATUTELA PREVENTIVA

2.2.1. Declaracio de principis: Tolerancia zero davant conductes
constitutives d'assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe
-inclosos les comeses en I'ambit digital- a més de qualssevol altres
conductes contraries a la llibertat sexual i la integritat moral

L'Associacid Ja Vorem formalitza la seglient declaracié de principis, en el sentit de subratllar com han
de ser les relacions entre el personal de l'associacié i les conductes que no resulten tolerables en



I'organitzacid.

El present protocol resulta aplicable a tot comportament constitutiu d'assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe, inclosos les comeses en I'ambit digital, a més de qualssevol altres conductes contraries
a la llibertat sexual i la integritat moral que puguen manifestar-se en Associacié Ja Vorem.

L'Associacio Ja Vorem, en implantar este procediment, assumix el seu compromis de previndre, no
tolerar, combatre i perseguir qualsevol manifestacié de les esmentades conductes en el si de la seua
organitzacio.

L'assetjament és, per definicié, un acte pluriofensiu que afecta diversos interessos juridics entre els
quals destaca la dignitat de la persona treballadora com a positivitzacié del dret a la vida i a la integritat
fisica, psiquica i moral. L'afectacid a la dignitat, amb tot, no impedix que un acte d'estes
caracteristiques puga generar igualment un mal a altres interessos juridics distints com ara, la igualtat i
la prohibicié de discriminacid, I'honor, la propia imatge, la intimitat, la salut etc. pero fins i tot i amb
aix0 sera sempre per definicié contrari a la dignitat. L'assetjament sexual i l'assetjament per raé de
sexe genera sempre una afectacid a la dignitat de qui ho patix i és constitutiu de discriminacié per ra6
de sexe.

En l'ambit de I'Associacié6 Ja Vorem no es permetran ni toleraran conductes que puguen ser
constitutives de qualsevol de les manifestacions d'assetjament referides, aixd és, assetjament sexual o
assetjament per rad de sexe en qualsevol de les seues manifestacions ni tampoc qualsevol altre
comportament contrari a la llibertat sexual i la integritat moral. L'associacié sancionara tant a qui
incérrega en una conducta ofensiva com a qui la promoga, fomente i/o tolere. Tot el personal de
l'associacio té l'obligacid de respectar els drets fonamentals de totes les persones que conformem
I'Associacié Ja Vorem, aixi com d'aquelles que presten servicis en ella. Especialment, s'abstindran de
tindre comportaments que resulten contraris a la integritat, dignitat, intimitat i al principi d'igualtat i no
discriminacié, promovent sempre conductes respectuoses.

No obstant I'anterior, en cas d'estar patint qualsevol d'estes conductes o de tindre coneixement
d'estes, qualsevol persona treballadora disposara de la possibilitat de, mitjancant dendincia o
reclamacid, activar este protocol com a procediment intern, confidencial i rapid en honor de
I'erradicacio de la conducta i reparacio dels seus efectes.

Instruit el corresponent expedient informatiu, de confirmar-se la concurréncia de qualsevol de les
conductes referides, I'Associacid Ja Vorem sancionara a qui corresponga, comprometent-se a usar tot el
seu poder de direccié i sancionador per a garantir un entorn de treball adequat als principis de
seguretat i salut en el treball i lliure de violéncia sexual i de conductes discriminatories sexistes.



2.1.2. Identificacio de conductes
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2.1.2.1. Definicio i conductes constitutives d'assetjament sexual

D'acord amb l'art. 7.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens, i sense perjui del que s'establix en el Codi Penal, a I'efecte d'un protocol, constituix
assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el
proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tot assetjament sexual es considerara discriminatori.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacié constitutiva
d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe es considerara també acte de discriminacié per
rad de sexe.

A titol d'exemple i sense anim excloent ni limitatiu, podrien ser constitutives d'assetjament sexual les
conductes que es descriuen a continuacio:
Conductes verbals:

Exemples de conductes verbals constitutives d'assetjament sexual sén, entre altres, i analitzats en cada
cas en particular, suposats d'insinuacions sexuals molestes, proposicions o pressié per a l'activitat
sexual; flirtejos ofensius; comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens; trucades telefoniques
0 contactes per xarxes socials indesitjats; bromes o comentaris sobre |'aparenca sexual.



Conductes no verbals:

Exhibicié de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d'objectes o escrits, mirades impudiques,
gestos; cartes o missatges de correu electronic o en xarxes socials de caracter ofensiu i amb clar
contingut sexual.

Comportaments fisics:

Contacte fisic deliberat i no sol-licitat, abragos o besos no desitjats, acostament fisic excessiu i
innecessari.

Assetjament sexual “quid pro quo” o xantatge sexual:

Entre els comportaments constitutius d'assetjament sexual pot diferenciar-se l'assetjament sexual
“quid pro quo” o xantatge sexual que consistix a forcar a la victima a triar entre sotmetre's als
requeriments sexuals, o perdre o veure perjudicats uns certs beneficis o condicions de treball, que
afecten l'accés a la formacié professional, a l'ocupacié continuada, a la promocid, a la retribucié o a
qualsevol altra decisi6 en relacié amb esta matéria. En la mesura que suposa un abus d'autoritat, el seu
subjecte actiu sera aquell que tinga poder, siga directament o indirectament, per a proporcionar o
retirar un benefici o condicié de treball.

Assetjament sexual ambiental

En esta mena d'assetjament sexual la persona assetjadora crea un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu per a la victima, a consequéncia d'actituds i comportaments indesitjats
de naturalesa sexual. Pot ser realitzat per qualsevol membre de I'associacié , amb independéncia de la
seua posicid o estatus, o per terceres persones situades d'algun mode a l'entorn de treball.

2.1.2.2. Definicid i conductes constitutives d'assetjament per raé de sexe

Definicié d'assetjament per raé de sexe:

Constituix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una
persona amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

Tot assetjament per rad de sexe es considerara discriminatori.

Per a apreciar que efectivament en una realitat concreta concorre una situacid qualificable



d'assetjament per rad de sexe, es requerix la concurréncia d'una serie d'elements conformadors d'un
comu denominador, entre els quals destaquen:

o Fustigacid, entenent com a tal tota conducta intimidatoria, degradant,
humiliant i ofensiva que s'origina externament i que és percebuda com a tal per qui la
patix.

o Atemptat objectiu a la dignitat de la victima i percebut subjectivament
per esta com a tal.

o Resultat pluriofensiu. L'atac a la dignitat de qui patix assetjament per rad de sexe no
impedix la concurréncia de mal a altres drets fonamentals de la victima, com ara el
dret a no patir una discriminacid, un atemptat a la salut psiquica i fisica, etc.

o Que no es tracte d'un fet aillat.

o El motiu d'estos comportaments ha d'haver de veure amb el fet de ser dones o per
circumstancies que bioldgicament només els poden afectar a elles (embaras,
maternitat, lactancia natural); o que tenen a veure amb les funcions reproductivesi de
cures que a consequéncia de la discriminacio social se'ls presumixen inherents a elles.
En este sentit, I'assetjament per rad de sexe també pot ser patit pels homens quan
estos exercixen funcions, tasques o activitats relacionades amb el rol que histdricament
s'ha atribuit a les dones, per exemple, un treballador home al qual s'assetja per
dedicar-se a cura de menors o dependents.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacié constitutiva
d'assetjament per rad de sexe es considerara també acte de discriminacio per rad de sexe.

L'assetjament per rad de sexe pot dur-lo a terme tant superiors jerarquics, com a companys o
companyes o inferiors jerarquics, té com a causa els estereotips i rols de génere i, habitualment, té per
objecte menysprear a les persones d'un sexe per la mera pertinenca a este, especialment a les dones,
menysvalorar les seues capacitats, les seues competéncies tecniques i destreses.

Conductes constitutives d'assetjament per raé de sexe:

A tall d'exemple, i sense anim excloent o limitatiu, les que seguixen sén una série de conductes
concretes que, complint els requisits posats de manifest en el punt anterior, podrien arribar a
constituir assetjament per rad de sexe en el treball de produir-se de manera reiterada.

Atacs amb mesures organitzatives:
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Jutjar l'acompliment de la persona de manera ofensiva, ocultar els seus esforcos i
habilitats.

Posar en questid i desautoritzar les decisions de la persona.

No assignar cap tasca o assignar tasques sense sentit o degradants.

Negar o ocultar els mitjans per a fer el treball o facilitar dades erronies.

Assignar treballs molt superiors o molt inferiors a les competéncies o qualificacions de la
persona, o que requerisquen una qualificacié molt de menor de la posseida.

Ordes contradictories o impossibles de complir.

Robatori de pertinences, documents, ferramentes de treball, esborrar arxius de I'ordinador,
manipular les ferramentes de treball causant-li un perjui, etc.

Amenaces o pressions a les persones que fan costat a la persona assetjada.

Manipulacié, ocultacié, devolucié de la correspondéncia, les crides, els missatges, etc., de la
persona.

10. Negacio o dificultats per a I'accés a permisos, cursos, activitats, etc.

Actuacions que pretenen aillar a la seua destinataria:
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Canviar la ubicacio de la persona separant-la dels seus companys/as (aillament).

Ignorar la presencia de la persona.

Nodirigir la paraula a la persona.

Restringir a companyes/us la possibilitat de parlar amb la persona.

No permetre que la persona s'expresse.

Evitar tot contacte visual amb la persona.

Eliminar o restringir els mitjans de comunicacio disponibles per a la persona (teléfon, correo
electronic, etc.).

Activitats que afecten la salut fisica o psiquica de la victima:
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Amenaces i agressions fisiques.

Amenaces verbals o per escrit.

Crits i/oinsults.

Trucades telefoniques atemorizantes.

Provocar a la persona, obligant-lo a reaccionar emocionalment.
Ocasionarintencionadament gastos per a perjudicar la persona.
Ocasionardestrosses en el lloc de treball o en les seues pertinences.

Exigir a la persona fer treballs perillosos o perjudicials per ala seua salut.



Atacs a la vida privada i a la reputacié personal o professional:

1. Manipular la reputacié personal o professional a través del rumor, la denigracié i la
ridiculitzacio.

2. Donar aentendre que la persona té problemes psicologics, intentar que se sotmeta a un
examen o diagnostic psiquiatric.

3. Burles dels gestos, la veu, I'aparenca fisica, discapacitats, posar malnoms, etc.

4. Critiques a la nacionalitat, actituds i creences politiques o religioses, vida privada, etc.

2.1.2.3. Violencia en I'ambit digital

Quan les conductes a les quals es referix este Protocol es produisquen utilitzant les tecnologies de la
informacié i la comunicacié, a través d'internet, el teléfon i les xarxes socials (no és necessari que
persona agressora i victima tinguen un contacte fisic presencial), estarem davant conductes de
violéncia digital o cibervioléncia.

L'Estratégia Estatal per a combatre les violéncies masclistes 2022-2025, a partir de les
recomanacions del primer informe d'avaluacié del Grup d'Expertes en la Lluita contra la Violéncia

contra la Dona i la Violéncia Doméstica (*GREVIO) de novembre de 2021, arreplega que han de tindre's

en compte tres dimensions especifiques de la violencia digital: I'assetjament en linia i facilitat per la
tecnologia , I'assetjament sexual en linia i la dimensié digital de la violéncia psicoldgica, cada una amb

les seglients implicacions:

Assetjament

en linia i facilitat per la tecnologia

Seguiment
» i recopilacié By )
Amenaca (sexual Mal a la reputacio dinformacié Suplantacio Assetjamentamb
econdmica, fisica o d'identitat Sol-licitud de sexe | cymplices per a

privada (spyware) .
psicologica) ) aillar-la

Assetjament sexual en


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/estrategia_2022_2025.htm

Amenaca o difusié | Presa,produccié o captaci6 no Bullying Ciberflashing
no consentida d'imatges o | consentida d'imatges o videos| Explotacié,coaccié sexualitzat (5) (6)
videos (porno venjanca intims i amenaces (séxting,

)

sextorsién, amenaca

de violacié, doxing (3)

1. Spyware ésun programari que té este objectiu.

2. Inclou els actes de upskirting” (o “sota falda”) i la presa de creepshots” (foto robada i sexualizada) i la produccié

d'imatges alterades digitalment en les quals el rostre o el cos d'una persona se superposa (pornografia falsa”) utilitzant
intel-ligéncia artificial.

3. Revelar informaci6 personal o la identitat.

4. Revelar l'orientacié sexual.

5. Rumors, publicacié de comentaris sexualitzas, suplantacié de la identitat, intercanvi de continguts sexuals o del cus
sexual a altres persones, afectant aixi la seua reputacié i/o al seu mitja de vida.

6. Enviament d'imatges sexuals no sol-licitades a través d'aplicacions de cites o de missatgeria, textos, o utilitzant
tecnologies Airdrop o Bluetooth.

Dimensio

digital de la violéncia psicologica

Actes individuals . Intimidacio, o .
Totes les formes no tipificats com Discurs . amenaca a les Incitacié e.allsumdl 0| Abus econdmic
tenen un impacte 2 delicte en d'odi ictimes o a la seua |2 I'autolesio @)
psicologic combinar-se sexista familia, insults,

amb la ergonya i difamacié

mentalitat de

massa i repeticié

7. Operacions bancaries per Internet, deterioracié de la qualificacié crediticia de la victima mitjancant I'Gs de targetes
sense  permis, o contractes financers sense consentiment.

2.1.2.4. Conductes delictives contraries a la llibertat sexual i la integritat moral



L'art.12 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual establix
que totes les entitats han de promoure condicions de treball que eviten la comissié de delictes i
altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball.

A l'efecte d'este protocol, és necessari matisar que quan els indicis de la conducta
denunciada siguen constitutius de delicte, I'associacié adoptara immediatament les mesures
cautelars necessaries per a protegir la victima de la persona agressora i donara trasllat urgent
al Ministeri Fiscal.

Entre les conductes delictives aci rellevants convé diferenciar entre les contraries a la integritat moral i
les que ho son a la llibertat sexual.

Pel que fa al primer, delictes contra la integritat moral cal estar al *art.173 del Codi Penal, que
tipifica que: “El que infligira a una altra persona un tracte degradant, menyscabant greument la seua
integritat moral, sera castigat amb pena de presé de sis mesos a dos anys...Amb la mateixa pena seran
castigats els que, en I'ambit de qualsevol relacid laboral o funcionarial i prevalent-se de la seua relacié de
superioritat, realitzen contra un altre de manera reiterada actes hostils o humiliants que, sense arribar a
constituir tracte degradant, suposen greu assetjament contra la victima....Les mateixes penes s'imposaran als
qui es dirigisquen a una altra persona amb expressions, comportaments o proposicions de caracter sexual
que creen a la victima una situacié objectivament humiliant, hostil o intimidatoria, sense arribar a constituir
altres delictes de major gravetat”.

Pel que té a veure amb el segon, aixo és, delictes contra la llibertat sexual, del Titol VIII del Codi
Penal, cal diferenciar entre:

1. CAPITOLI. De les agressions sexuals (art.178, art.179, art.180).
2. CAPITOL Il. De les agressions sexuals a menors de setze anys (art.181,
art.182, art.183, art.183 bis).
3. CAPITOL IIl. De I'assetjament sexual, (art.184).
4. CAPITOL IV. Dels delictes d'exhibicionisme i provocacié sexual
(art.185, art.186).
5. CAPITOL V. Dels delictes relatius a la prostitucié i a I'explotacié
sexual i corrupcié de menors (art.187, art.188; art.189;
art.189 bis; art.189 ter).


https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con#tviii
https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con#tviii

La descripcid dels tipus delictius es troba recollida en I'Annex | d'este Protocol.

2.2. PROCEDIMENT D'ACTUACIO

De manera esquematica les fases i terminis maxims per a dur a terme el procediment d'actuacié sén

les seglients:
Presentacioé de denuncia o reclamacio ))

Reunié de la comissié instructora
del Protocol d'Assetjament

Termini maxim: 3 dies laborables des de la

& recepcioé de la denuncia o reclamacio

Fase preliminar (potestativa)

Termini Maxim: 7 dies laborables ::]

Expedient informatiu

Termini maxim: 10 dies laborables
\ prorrogables per altres 3

Resolucié de I'expedient
d'assetjament

Termini maxim: 3 dies laborables I,)
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2.2.1. Determinacio de la comissio instructora per als casos d'assetjament

Es constituix una comissié instructora i de seguiment per a casos d'assetjament sexual i per rad de sexe
que esta formada per la junta directiva de I'Associacio.

Amb la finalitat de garantir al maxim la confidencialitat d'este procediment, les persones que siguen
membres d'esta comissio seran fixes.

La comissid tindra una duracié de quatre anys. Les persones indicades que formen esta comissio
instructora, compliran de manera exhaustiva la imparcialitat respecte a les parts afectades, per la qual
cosa en cas de concorrer algun tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o algunes de
les persones afectades per la investigacié, amistat intima, enemistat manifesta amb les persones
afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret, hauran d'abstindre's
d'actuar. En cas que, malgrat I'existéncia d'estes causes, no es produira l'abstencid, podra sol-licitar-se,
per qualsevol de les persones afectades pel procediment, la recusacié d'esta persona o persones de la
comissio.

Addicionalment, esta comissio, ja siga per acord propi o per sol-licitud d'alguna de les persones
afectades, podra sol-licitar la contractacio d'una persona experta externa que podra acompanyar-los en
la instruccié del procediment.

Esta comissid es reunira en el termini maxim de 3 dies laborables a la data de recepcié d'una denuncia,
reclamacié o coneixement d'un comportament inadequat, de conformitat amb el procediment establit
en el present protocol per a la seua presentacio.

En el si de la comissié s'investigara, immediata i minuciosament, qualsevol denuncia, comunicacio,
reclamacié o informe sobre un comportament susceptible de ser considerat assetjament sexual o per
raé de sexe. Les denuncies, reclamacions i investigacions es tractaran de manera absolutament
confidencial, de manera coherent amb la necessitat d'investigar i adoptar mesures correctives, tenint
en compte que pot afectar directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

Quan de la denuncia plantejada la comissio apreciara indicis de conducta delictiva proposara a la
direccié de I'Associaciod Ja Vorem I'adopcié immediata de les corresponents mesures cautelars i el
trasllat urgent al Ministeri Fiscal.

2.2.2. L'inici del procediment: La deniincia o reclamacié

En la Associacio Ja Vorem la presidenta és la persona encarregada de gestionar i tramitar qualsevol
denuncia o reclamacio que, conforme a este protocol, puga interposar-se per les persones que presten



servicis en esta organitzacio.

Les persones treballadores de l'associacié han de saber que, excepte dol o mala fe, no seran
sancionades per activar el protocol. En cas de fer-ho, en interposar qualsevol reclamacié esta tindra
presumpcio de veracitat i sera gestionada per la persona a la qual s'acaba de fer referéncia.

Les denuncies seran secretes i I'Associacié Ja Vorem garantira la confidencialitat de les parts afectades.

A fi de garantir la confidencialitat de qualsevol denuncia, reclamacié o comunicacié de situacio
d'assetjament, I'Associacié Ja Vorem habilita el compte de correu electronic denuncies@javorem.org a
la qual només tindran accés la persona encarregada de tramitar la dendncia o reclamacio i les
persones que integren la comissid instructora, i l'objecte de la qual és exclusivament la presentacid
d'esta mena de denuncies o reclamacions. Tot aixd sense perjui de poder acceptar igualment les
denuncies o reclamacions que puguen presentar-se de manera secreta, per escrit i en sobre tancat
dirigit a la persona encarregada de tramitar la denuncia o reclamacié. Amb la finalitat de protegir la
confidencialitat del procediment, la persona encarregada de tramitar la dendncia o reclamacié donara
un codi numeéric a cada una de les parts afectades.

Rebuda una denuncia en qualsevol de les dos modalitats apuntades, la persona encarregada de
tramitar la denuncia o reclamacié la posara immediatament en coneixement de la direcci6 de
I'associacié i de les altres persones que integren la comissié instructora.

Es posa a la disposicié de les persones treballadores de I'associacié el model que figura en este
protocol per a la formalitzacié de la denuncia o reclamacié. La presentaci6 de la denuncia o reclamacio
mitjangant el formulari corresponent remés per correu electronic a I'adreca habilitada al respecte, sera
necessaria per a l'inici del procediment en els termes que consta en |'apartat seguent.

Quan de la denuncia plantejada la comissié apreciara indicis de conducta delictiva proposara a la
direccié de I'Associaciom Ja Vorem l'adopcié immediata de les corresponents mesures cautelars i el
trasllat urgent al Ministeri Fiscal. Al marge d'altres mesures cautelars que pogueren adoptar-se, sempre
se separara a la presumpta persona assetjadora de la victima i, en cap cas, s'obligara a la victima a un
canvi de lloc, horari o d'ubicacié dins de |'associacié.

2.2.3. La fase preliminar o procediment informal

Esta fase és potestativa per a les parts i dependra de la voluntat que expresse al respecte la victima. La
pretensié d'esta fase preliminar és resoldre la situacié d'assetjament de manera urgent i efica¢ per a
aconseguir la interrupcié de les situacions d'assetjament i aconseguir una solucié acceptada per les



parts.

Rebuda la denuncia o reclamacié, la comissié instructora entrevistara la persona afectada, podent
també entrevistar la presumpta persona agressora o a les dos parts, sollicitar la intervencié de
personal expert, etc.

Este procediment informal o fase preliminar tindra una duracié maxima de set dies laborables a
comptar des de la recepcié de la denuncia o reclamacio per part de la comissié instructora. En eixe
termini, la comissié instructora donara per finalitzat esta fase preliminar, valorant la consisténcia de la
dendncia, indicant la consecucié o no de la finalitat del procediment i, si és el cas, proposant les
actuacions que estime convenients, inclosa I'obertura de I'expedient informatiu. Tot el procediment
sera urgent i confidencial, protegint la dignitat i la intimitat de les persones afectades. L'expedient sera
confidencial i només podra tindre accés a ell la citada comissio.

No obstant I'anterior, la comissio instructora, si les parts ho manifesten expressament, podra obviar
esta fase preliminar i passar directament a la tramitaci6 de I'expedient informatiu, la qual cosa
comunicara a les parts. Aixi mateix, es passara a tramitar I'expedient informatiu si la persona
denunciant no queda satisfeta amb la solucié proposada per la comissid instructora en la fase de
procediment informal.

En el cas de no passar a la tramitacié de I'expedient informatiu, s'estendra acta de la solucié adoptada
en esta fase preliminar i s'informara la direccié de l'associacié .

Igualment, s'informara la representacio legal de treballadores i treballadors, a la persona responsable
de prevencid de riscos laborals i a la comissié de seguiment del pla d'igualtat, els qui hauran de guardar
sigil sobre la informacié a la qual tinguen accés. En tot cas, a fi de garantir la confidencialitat, no es
donaran dades personals i s'utilitzaran els codis numerics assignats a cada una de les parts implicades
en l'expedient.

2.2.4. L'expedient informatiu

En el cas de no activar-se la fase preliminar o quan el procediment no puga resoldre's no obstant aixo
haver-se activat, es donara pas a I'expedient informatiu.

La comissié instructora realitzara una investigacio, en la qual es resoldra a proposit de la concurréencia
o no de I'assetjament o conducta denunciada després de sentir les persones afectades i testimonis que
es proposen, celebrar reunions o requerir quanta documentacié siga necessaria, sense perjui del que
es disposa en matéria de proteccié de dades de caracter personal i documentacio reservada.



Les persones que siguen requerides hauran de col-laborar amb la major diligéncia possible.

Durant la tramitacié de I'expedient, a proposta de la comissio instructora, la direccié de I'Associacié Ja
Vorem adoptara les mesures cautelars necessaries conduents al cessament immediat de la situacio
d'assetjament, sense que estes mesures puguen suposar un perjui permanent i definitiu en les
condicions laborals de les persones implicades. Al marge d'altres mesures cautelars, la direccié de
I'Associacié Ja Vorem separara a la presumpta persona assetjadora de la victima.

En el desenrotllament del procediment es donara primer audiéncia a la victima i després a la persona
denunciada. Les dos parts implicades podran ser assistides i acompanyades per una persona de la
seua confianca, siga 0 no representant legal i/o sindical de les persones treballadores, qui haura de
guardar sigil sobre la informacié al fet que tinga accés. En compliment del principi de contradiccié
sempre es donara audiencia a la part denunciada.

La comissid d'instruccié podra, si ho estima pertinent, sol-licitar assessorament extern en matéria de
violéncia sexual, integritat moral, assetjament, igualtat i no discriminacié durant la instruccié del
procediment. Esta persona experta externa esta obligada a garantir la maxima confidencialitat respecte
tot allo de qué poguera tindre coneixement o al que poguera tindre accés per formar part de la
comissié de resolucié del conflicte en questid, i estara vinculada a les mateixes causes d'abstencid i
recusacio que les persones integrants de la comissio d'instruccio.

Finalitzada la investigacié, la comissié alcara una acta en la qual s'arreplegaran els fets, els
testimoniatges, proves practicades i/o recaptades concloent si, en la seua opini6, hi ha indicis o no
d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe o d'una altra conducta contraria a la llibertat
sexual i la integritat moral.

Si de la prova practicada es deduix la concurréencia d'indicis d'assetjament, en qualsevol de les seues
manifestacions, o de qualsevol altre comportament no constitutiu de delicte, perd contrari a la llibertat
sexual i la integritat moral, en les conclusions de I'acta, la comissio instructora instara l'associacié a
adoptar les mesures sancionadores oportunes, podent fins i tot, en cas de ser molt greu, proposar
I'acomiadament disciplinari de la persona agressora.

Si de la prova practicada no s'apreciaren indicis d'assetjament sexual, assetjament per raé de sexe o
una altra conducta contraria a la llibertat sexual i la integritat moral, la comissié fara constar en l'acta
que de la prova expressament practicada que no cal apreciar la concurréncia d'estes conductes.

Si, fins i tot no existint assetjament, en qualsevol d'estes manifestacions, ni actuacié contraria a la
llibertat sexual i la integritat moral es detecta alguna actuacié inadequada o comportament susceptible
de ser sancionat, la comissié instructora instara igualment la direccié de I'Associacié *Ja *Vorem a
adoptar mesures que al respecte es consideren pertinents.

En el si de la comissid instructora les decisions es prendran de forma consensuada, sempre que fora
possible i, en defecte d'aixd, per majoria.

El procediment sera agil, eficag, i es protegira, en tot cas, la intimitat, confidencialitat i dignitat de les
persones afectades. Al llarg de tot el procediment es mantindra una estricta confidencialitat i totes les



investigacions internes es duran a terme amb tacte i amb el degut respecte, tant a la victima i, si és el
cas, al/la denunciant, els qui en cap cas podran rebre un tracte desfavorable per este motiu, com al/la
denunciat/a, la prova de culpabilitat del qual requerix la concurrencia d'indicis en els termes previstos
en la normativa laboral en cas de vulneraci6 de drets fonamentals.

Totes les persones que intervinguen en el procés tindran I'obligacié d'actuar amb estricta
confidencialitat i de guardar sigil i secret professional referent a tota la informacié a la qual tinguen
accés.

Esta fase de desenrotllament formal haura de realitzar-se en un termini no superior a deu dies
laborables. De concérrer raons que exigisquen, per la seua complexitat, major termini, la comissio
instructora podra acordar I'ampliacié d'este termini sense superar en cap cas altres tres dies laborables

7

mes.

2.2.5. La resolucio de I'expedient d'assetjament

La direccié de I'Associacid Ja Vorem una veada rebudes les conclusions de la comissid instructora,
adoptara les decisions que considere oportunes en el termini de tres dies laborables, sent |'Unica
capacitada per a decidir al respecte. La decisié adoptada es comunicara per escrit a la victima, a la
persona denunciada i a la comissid instructora, els qui hauran de guardar sigil sobre la informacié a la
qual tinguen accés.

Aixi mateix, la decisié finalment adoptada en I'expedient es comunicara també a la comissié de
seguiment del pla d'igualtat i a la persona responsable de prevencié de riscos laborals. En estes
comunicacions, a fi de garantir la confidencialitat, no es donaran dades personals i s'utilitzaran els
codis numeérics assignats a cada una de les parts implicades en I'expedient.

En funcio d'eixos resultats anteriors, la direccié procedira a:

1. Arxivar les actuacions, estenent acta al respecte.

2. adoptar quantes mesures estime oportunes en funcié dels suggeriments realitzats per la
comissié instructora del procediment. A mode exemplificatiu poden assenyalar-se entre les
decisions que pot adoptar I'associacid en este sentit, les seglents:

a. separar fisicament a la presumpta persona agressora de la victima, mitjancant canvi
de lloci/o torn o horari. En cap cas s'obligara a la victima a un canvi de lloc, horari o
d'ubicacio dins de 'associacio .

b. sense perjui del que s'establix en el punt anterior, si és procedent, i en funcié dels
resultats de la investigacid, se sancionara a la persona agressora aplicant el quadre
d'infraccions i sancions previst en el conveni col-lectiu d'aplicacié a I'associacio o, si és el
cas, en l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors.



Entre les sancions a considerar per a aplicar a la persona agressora es tindran en compte les
seguents:

el trasllat, desplacament, canvi de lloc, jornada o ubicacid
la suspensioé d'ocupacio i sou.
la limitacio temporal per a ascendir.

Awnh =

I'acomiadament disciplinari.

En el cas que la sanci6 a la persona agressora no siga l'extincio del vincle contractual, la direccié de
I'Associacié Ja Vorem mantindra un deure actiu de vigilancia respecte a eixa persona treballadora quan
es reincorpore (si és una suspensiod), o en el seu nou lloc de treball en cas d'un canvi d'ubicacié. Pero
sempre i en tot cas, el compliment d'erradicar la conducta agressora no finalitzara amb la mera
adopcié de la mesura del canvi de lloc 0 amb la mera suspensid, sent necessaria la seua posterior
vigilancia i control per part de l'associaci6 .

La direccié de |'Associacié Ja Vorem adoptara les mesures preventives necessaries per a evitar
reiteracions en el comportament o conducta de la persona agressora, reforcara les accions formatives i
de sensibilitzacié i dura a terme actuacions de protecci6é de la seguretat i salut de la victima, entre
altres, les seguents:

e Avaluacio dels riscos psicosocials en I'associacié amb inclusié de la violéncia sexual com un risc
laboral més.

e Adopcié de mesures de vigilancia per a protegir la victima.

e Adopcié de mesures per a evitar la reincidéncia de les persones

e Suport psicoldgic i social a la victima.

e Modificacio de les condicions laborals que, previ consentiment de la persona victima
d'assetjament, s'estimen beneficioses per a la seua recuperacio.

e Formacio o reciclatge per a I'actualitzacié professional de la persona assetjada quan haja
romas en IT durant un periode de temps prolongat

e Realitzacio de noves accions formatives i de sensibilitzacid per a la prevencid, deteccié i
actuacio enfront de les violéncies sexuals, assetjament sexual i/o assetjament per ra6 de sexe,
dirigides a totes les persones que presten els seus servicis en I'associacio .

e Informacié i formacié a les treballadores dels riscos de patir violencia sexual en els seus llocs de
treball.

2.2.6. Seguiment

Una vegada tancat l'expedient, i en un termini no superior a trenta dies naturals, la comissio



instructora vindra obligada a realitzar un seguiment sobre els acords adoptats, és a dir, sobre el seu
compliment i/o resultat de les mesures adoptades. Del resultat d'este seguiment s'alcara I'oportuna
acta que arreplegara les mesures a adoptar per al supdsit que els fets causants del procediment
continuen produint-se i s'analitzara també si s'han implantat les mesures preventives i sancionadores
propostes. L'acta es remetra a la direccié de |'associacié , a la representaci6 legal i/o sindical de les
persones treballadores en cas que existira, a la persona responsable de prevencié de riscos laborals i a
la comissio de seguiment del pla d'igualtat, amb les cauteles assenyalades en el procediment respecte
a la confidencialitat de les dades personals de les parts afectades.

El seguiment es realitzara igualment en aquelles situacions en les quals, per entendre que les
conductes pogueren ser considerades constitutives de delicte, I'associacié haja adoptat mesures
cautelars i haja donat trasllat al Ministeri Fiscal.

3. DURACIO, OBLIGATORIETAT DE COMPLIMENT | ENTRADA EN VIGOR

El contingut del present protocol és d'obligat compliment, entrant en vigor el 4 d'octubre de 2026 o en
defecte d'aixo, a partir de la seua comunicacio a la plantilla de I'associacid , a través de la publicacié en
la web de 'Associacié, mantenint-se vigent durant 4 anys.

Aixi mateix, el protocol sera revisat en els suposits i terminis determinats en el pla d'igualtat en el qual
s'integra, en els termes previstos en el art.9 del RD 901/2020, de 13 d'octubre.

A més, s'estara al que es disposa en este mateix article per al seguiment i avaluacié del protocol que
forme part del pla d'igualtat.

El present procediment no impedix el dret de la victima a denunciar, en qualsevol moment,
davant la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, aixi com davant la jurisdiccié civil, laboral o
penal.






4. MODEL DE DENUNCIA 0 RECLAMACIO EN L'ASSOCIACIO CULTURAL | JUVENIL
JA VOREM

I. Persona que informa dels fets

e Persona que ha patit I'assetjament:
e unes altres (Especificar):

Il. Dades de la persona que ha patit I'assetjament
Nom:
Cognoms:
DNI:
Lloc:
Tipus contracte/Vinculacié laboral:
Teléfon:
Email:

Domicili a I'efecte de notificacions:

lll. Dades de la persona agressora
Nom i coghoms:
Grup/categoria professional o lloc:
Centre de treball:

Nom de I'entitat:

IV. Descripcié dels fets

Realitzar un relat dels fets denunciats, indicant data/s i lloc o llocs en els quals es van produir i
incloent a possibles testimonis. S'adjuntaran les fulles numerades que siguen necessaries.



Testimonis i/o proves

En cas que hi haja testimonis indicar nom i cognoms:

Adjuntar qualsevol mitja de prova que considere oporta (correus electronics, WhatsApp,
gravacions de veu, crides, videos, baixa meédica, etc.)

V. Sol-licitud

Es tinga per presentada la denincia o reclamacié enfront de (IDENTIFICAR PERSONA
AGRESSORA) i s'inicie el procediment previst en este protocol de prevencié i actuacié enfront
de l'assetjament sexual, I'assetjament per raé de sexe i altres conductes contraries a la
llibertat sexual.

Localitat i data: Firma:

A l'atencié de la Comissié Instructora del procediment de denuncia o reclamacié enfront de
I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe i altres conductes contraries a la llibertat sexual
en I'Asociacié Cultural i Juvenil Ja Vorem.






ANNEX |

DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT SEXUAL



Els delictes contra la llibertat sexual a Espanya es regulen en el Titol VIl del Llibre Il del Codi Penal
(articles 178 a 194 bis), actualitzats per les Lleis Organiques 10/2022 i 4/2023, que van unificar els antics
abusos i agressions sota el concepte central del consentiment.

Estructura principal i penes clau

e Agressio sexual (Art. 178): Realitzar qualsevol acte que atempte contra la llibertat sexual
sense el consentiment de l'altra persona.

o Pena basica: 1 a 4 anys de preso.
o Amb violéncia, intimidacié o anul-lacié de la voluntat: 1 a 5 anys de preso.

e Violacié o agressié sexual amb penetracié (Art. 179): Quan I'acte sexual consistisca en accés
carnal per via vaginal, anal o bucal, o introduccié de membres corporals o objectes.

o Pena basica:4 a 12 anys de preso.

e Agreujants especifics (Art. 180): Eleven les penes en la seua mitat superior o trams superiors
(per exemple, actuacié conjunta de dos 0 més persones, Us d'armes, superioritat, submissié
guimica o quan la victima siga especialment vulnerable o parella/ex parella).

e Actes sexuals amb menors de 16 anys (Art. 181 et seq.): Se sancionen els actes de
contingut sexual amb menors de 16 anys, en considerar-se que el consentiment no és valid a
eixa edat. Les penes varien des dels 2 a 6 anys sense penetraci6 fins als 8 amb accés carnal.

e Assetjament sexual (Art. 184): Sol-licitar favors de naturalesa sexual en I'ambit laboral,
docent, de prestacié de servicis 0 analeg, provocant una situacié objectiva i intolerablement
intimidatoria o hostil.



o Pena: de 6 a 12 mesos de presé o multa de 12 a 24 mesos (segons la gravetatiila
posicié de I'autor).

e Altres delictes: El titol també tipifica I'exhibicionisme (art. 185), la provocacié sexual
(art. 186), i els delictes relatius a la prostitucio, explotacio sexual i corrupcié de menors
(*arts. 187-189 bis), a més de les mesures de llibertat vigilada posterior (art. 192).
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