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Objecte

Este protocol té com a finalitat garantir el dret a la desconnexié digital de totes les
persones treballadores de 'Associacié , d'acord amb el que s'establix en I'article 88
de la Llei organica 3/2018 (LOPDGDD) i en la Llei 10/2021, de treball a distancia.

Ambit d'aplicacié

Este protocol s'aplica a tot el personal de I'Associacié , qualsevol que siga la
seua modalitat de contractacio, jornada laboral o lloc de treball.

Principi general

Fora de I'horari laboral, el personal no esta obligat a atendre crides, correus
electronics, missatges o altres comunicacions realitzades per part de
I'adreca de I'Associaci6 .

La finalitat és respectar el temps de descans, permisos, vacacions i la
conciliacié de la vida personal i laboral.

Mesures concretes

o Les comunicacions professionals (correu electronic, telefon,
aplicacions de missatgeria o xarxes socials) es realitzaran
unicament dins de I'horari laboral, excepte urgéncies
excepcionals.

o El personal directiu i de coordinacio respectara este dret i
planificara les comunicacions de manera adequada.

o En situacions excepcionals, podra requerir-se 'atencio fora
d'horari, degudament justificada.

o L'Us de ferramentes digitals de I'Associacio (programes de



gestio, agendes) ha de realitzar-se dins de I'horari de treball.

Sensibilitzacidé i formacio

L'Associacié informara a tot el personal sobre este dret i fomentara un Us
responsable de les tecnologies.

Supervisié i compliment

La direccié i el personal laboral vetlaran pel compliment d'este protocol i el
revisara periodicament.
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