
 

PROTOCOL DE DESCONNEXIÓ DIGITAL ASSOCIACIÓ 
CULTURAL I JUVENIL JA VOREM 

Objecte 

Este protocol té com a finalitat garantir el dret a la desconnexió digital de totes les 
persones treballadores de l'Associació , d'acord amb el que s'establix en l'article 88 
de la Llei orgànica 3/2018 (LOPDGDD) i en la Llei 10/2021, de treball a distància.​

 

Àmbit d'aplicació 

Este protocol s'aplica a tot el personal de l'Associació , qualsevol que siga la 
seua modalitat de contractació, jornada laboral o lloc de treball.​ ​

 

Principi general 

Fora de l'horari laboral, el personal no està obligat a atendre crides, correus 
electrònics, missatges o altres comunicacions realitzades per part de 
l'adreça de l'Associació . 

La finalitat és respectar el temps de descans, permisos, vacacions i la 
conciliació de la vida personal i laboral.​  

Mesures concretes​ ​

 

○​ Les comunicacions professionals (correu electrònic, telèfon, 
aplicacions de missatgeria o xarxes socials) es realitzaran ​
únicament dins de l'horari laboral, excepte urgències ​
excepcionals. 

○​ El personal directiu i de coordinació respectarà este dret i 
planificarà les comunicacions de manera adequada. 

○​ En situacions excepcionals, podrà requerir-se l'atenció fora 
d'horari, degudament justificada. 

○​ L'ús de ferramentes digitals de l'Associació (programes de 



 

gestió, agendes) ha de realitzar-se dins de l'horari de treball. 

Sensibilització i formació 

L'Associació informarà a tot el personal sobre este dret i fomentarà un ús 
responsable de les tecnologies. 

Supervisió i compliment 

La direcció i el personal laboral vetlaran pel compliment d'este protocol i el 
revisarà periòdicament. 

​
 

OCTUBRE 2026 

 


