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1. Dades de I'entitat

Identificacio de I'entitat i de les persones de referéncia.

Nom de I'entitat
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NIF
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Any de constitucid
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NUm. d'inscripcio registral

CV-04-067071-CS

Domicili social Botanic Cavanilles 17
Localitat Castell6 de la Plana
Codi postal 12006

Teléfon 650345310

Correu electronic
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Pagina web / seu electronica https://www.javorem.org/

Representant legal Virginia Morales Vargas, Presidenta

2. Dades del pla de voluntariat

Abast, vigéncia, finalitat i coordinacio del pla.

Denominacio del pla Pla de Voluntariat
Persona coordinadora o responsable Virginia Morales Vargas, Presidenta
Ambit territorial d’aplicacio Autondmic

Periode de vigéncia / duracio prevista Octubre 2026- Setembre 2031

La finalitat general d'aquest Pla de Voluntariat és estructurar, canalitzar i consolidar
la participacio voluntaria i solidaria en I'Associacié Cultural i Juvenil Ja Vorem,
establint un marc organitzat i de qualitat adaptat a la Llei 4/2025, de voluntariat de la
Comunitat Valenciana.

D'acord amb la visi6 de I'entitat, el pla pretén impulsar un model de gestio
associativa de les politiques de joventut, on les mateixes persones joves siguen les
que decidisquen, dissenyen i gestionen les seues alternatives d'oci i temps lliure.
Mitjancant la tasca de I'escola d'animacio i la formacié de monitores i monitors, es
busca promocionar el voluntariat en I'ambit de I'oci educatiu i I'animacié sociocultural
com a eina central de desenvolupament comunitari.

Finalitat general del pla

1. Formacid i capacitacio del voluntariat

e Impartir formacio a les persones voluntaries a través de I'Escola
d'Animaci6 per a dotar-les de les eines pedagogiques i tecniques
necessaries en I'ambit de I'oci educatiu.

e Acreditar i certificar les competéncies, aptituds i experiéncia adquirides per
les persones voluntaries durant el desenvolupament de les seues
funcions.

Objectius del pla 2. Participacio i apoderament juvenil

e Fomentar la participacié activa de la joventut en el disseny, organitzacié i
gestio de les seues propies alternatives d'oci i temps lliure.

e Consolidar grups de treball i centres d'interés estables en els diferents
espais on desenvolupem la nostra activitat.

e  Garantir la incorporacio inclusiva de noves persones voluntaries,
assegurant la igualtat d'oportunitats i 'accessibilitat universal en totes les
activitats.
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3. Educacié en valors i impacte comunitari

e Desenvolupar accions d'educacié no formal orientades a la promocio dels
drets humans, la igualtat de génere, la sostenibilitat ambiental, la
convivéncia i la cultura de la pau.

e  Afavorir la inclusié social de la infancia, adolescéncia i joventut en situacié
o risc d'exclusio social.

e  Promoure I'Us i la normalitzacié de la llengua valenciana com a eina
vehicular en les activitats i projectes del voluntariat.

4. Qualitat i marc de garanties de la gesti¢ del voluntariat

e  Garantir la proteccio i els drets de les persones voluntaries, mitjangant la
subscripcio de les corresponents polisses d'asseguranga i la cobertura de
les despeses autoritzades.

e  Establir mecanismes eficagos de seguiment, coordinacié i avaluacié
continua de les activitats de voluntariat per a assegurar la qualitat i la
millora dels programes.
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3. Descripcid dels programes i/o activitats

Programes i activitats compresos en el pla.

Fitxa de programa 1

Programa 1 1. Programa d'Oci Educatiu i Dinamitzaci6 Infantil i Juvenil

Fomentar un model d'oci educatiu i de temps lliure basat en la gesti6 associativa, on
les mateixes persones joves participen activament en el disseny i desenvolupament

Objectiu . ) o . . L
de les seues activitats, promovent I'associacionisme juvenil i la transmissié de valors
de convivéncia, igualtat, integracié social i drets humans

Persones destinataries Infants, adolescents i joventut de la Comunitat Valenciana.

e  Programacid, disseny i realitzacié de tallers entre setmana en els Ateneus
Joves de la provincia de Castell6 i/o altres espais socials.

e Organitzacié i suport en la logistica d'activitats socials, festes trimestrals,
trobades juvenils i eixides o viatges.

e Dinamitzaci6 de grups de treball tematics i suport en accions de
sensibilitzacié comunitari.

Tasques del voluntariat

Activitat continuada al llarg del curs associatiu (de setembre a juliol), amb tallers i

CEl el penalE forums de caracter setmanal i activitats puntuals o de cap de setmana.

Autondmic, executat principalment als centres i delegacions de la provincia de

Ambit territorial Castello.
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Fitxa de programa 2

Programa 2 2. Programa de Suport Pedagogic i Formacié (Escola d'Animaci6)

Formar, capacitar i acompanyar pedagdgicament les persones voluntaries i
educadores en I'ambit de I'oci educatiu i 'animaci6 sociocultural, oferint formacié en
el treball amb joves mitjangant cursos de Monitor/a (MAT), Director/a (DAT) i
monografics de curta durada per a garantir la qualitat pedagogica de les activitats.

Objectiu

Persones voluntaries de I'entitat, joves interessades a formar-se en I'ambit de l'oci

Persones destinataries o . . . .
educatiu i I'animacié sociocultural, i agents educatius de la Comunitat Valenciana.

e  Suport en la preparacio, coordinacio logistica i desenvolupament
pedagogic de les accions formatives organitzades per I'escola d'animacio.

e Tutoritzaci6 i acompanyament de I'alumnat en practiques.

Tasques del voluntariat e Elaboracio i actualitzacié de recursos didactics, temaris i materials sobre
educacio no formal, valors, convivencia i medi ambient.

e  Organitzacié i suport en seminaris, conferencies i trobades formatives
sobre associacionisme i politiques de joventut.

Activitat continuada al llarg del curs associatiu, que combina edicions ordinaries (de
Calendari / periodicitat setembre a desembre), cursos intensius d'estiu (juliol) i monografics de curta
durada. Reunions setmanals.

Ambit territorial Autonomic.

Fitxa de programa 3

Programa 3 3. Programa de Sensibilitzacié, Drets Humans i Mediacié Social

Promoure una ciutadania critica, activa i compromesa mitjancant accions de
Objectiu sensibilitzacié en drets humans, igualtat de génere, justicia social i cultura de la pau,
aixi com afavorir la inclusié i la convivencia en I'ambit comunitari.

Infancia, joventut, comunitat universitaria i veinat dels municipis d'actuacié, amb
Persones destinataries especial atencié a persones o col-lectius en situacié de vulnerabilitat o risc d'exclusio
social.

e  Organitzacio, suport logistic i dinamitzacié de conferéncies, reunions i
seminaris sobre drets humans, igualtat, justicia social i convivéncia.

e Desenvolupament de campanyes de sensibilitzaci6 i accions comunitaries.

e  Suport en la mediacié social i resolucio pacifica de conflictes mitjangant
eines d'educacié no formal.

Tasques del voluntariat
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e  Elaboracié i difusi¢ de continguts informatius en formats presencials i
canals digitals.

Activitat continuada al llarg del curs associatiu, combinant cicles mensuals o

Calendari / periodicitat trimestrals de xarrades i seminaris amb accions puntuals de sensibilitzaci6 en dates
clau.
Ambit territorial Autondmic.

Fitxa de programa 4

Programa 4 4. Programa d'Acci6 i Conscienciacié6 Ambiental

Posar en valor el patrimoni natural, fomentar la sostenibilitat i promoure I'educacié
Objectiu ambiental no formal, impulsant el desenvolupament sostenible i la lluita contra el
canvi climatic mitjancant accions de sensibilitzacié i participaci6 activa de la joventut.

Persones destinataries Infancia, joventut i ciutadania en general de la Comunitat Valenciana.

e Disseny i dinamitzacid de tallers d'educacié ambiental, reciclatge i consum
responsable.

e Organitzacié i coordinacié de campanyes de sensibilitzaci6 i forums de
debat sobre ecologia, canvi climatic i sostenibilitat.

Tasques del voluntariat e  Suport logistic i execucid d'accions de voluntariat ambiental directe en
I'entorn local i natural (jornades de neteja, itineraris d'interpretacié
ambiental o millora d'espais urbans).

e  Elaboracié i difusié de continguts i recursos didactics sobre proteccio del
medi ambient per als canals informatius de I'entitat.

Activitat continuada al llarg del curs associatiu, que combina tallers i seminaris

lametn f pansieizy periodics amb jornades i campanyes puntuals en I'entorn natural o urba.

Ambit territorial Autonomic.

Fitxa de programa 5

Programa 5 5. Programa de Memoria Local i Dinamitzacié Cultural

Promoure la sensibilitzacié i recuperacié de la memaria democratica valenciana, el
Objectiu respecte i la salvaguarda del patrimoni documental i la tradicio associativa juvenil de
I'entitat, aixi com fomentar la participacio cultural i I'erradicacié dels discursos d'odi.
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Infancia, joventut i ciutadania en general de la Comunitat Valenciana interessada en

Persones destinataries e L . . A
la historia associativa, la cultura local i la memoria democratica.

Recopilacié, catalogacié i salvaguarda documental del fons historic de
I'associacio i de la tradicié associativa juvenil de I'entorn (incloent els
antecedents de la Casa de Joventut Quelcom i el Centre de Cultura i
Joventut La Maranya).

e Organitzacié i coordinacié d'activitats culturals i de posada en valor, com la
Setmana de Tardor i Joventut, la Ruta del Llibre Infantil i Juvenil, i la diada
local de la joventut.

e Disseny i dinamitzacid de tallers, itineraris i trobades sobre memoria
democratica valenciana orientats a erradicar els discursos d'odi i fomentar
la convivéncia.

e Elaboracié de continguts informatius, exposicions i recursos digitals per a

la seccié de Memoria Local del lloc web associatiu.

Tasques del voluntariat

Activitat continuada al llarg del curs associatiu, combinant tasques periddiques de

Calendari / periodicitat manteniment de I'arxiu documental amb jornades i campanyes culturals
especifiques.
Ambit territorial Autonomic, executat principalment a Castell6 de la Plana, Almassora i Benicassim.

Fitxa de programa 6

Programa 6 6: Programa de Voluntariat Digital, Comunicaci6 i Difusié Associativa.

Fomentar la participacié juvenil i la inclusio digital mitjangant I's de les tecnologies
de la informacié i la comunicacio (TIC), donant suport a la comunicacio de I'entitat, la
gestio de canals digitals i xarxes socials, i la difusié dels projectes, formacions i
activitats de l'associacio.

Objectiu

Joventut, comunitat universitaria, persones usuaries i ciutadania en general

Persones destinataries ) N AN , .,
interessada a conéixer i participar en les iniciatives i forums de I'associacio.

e Creacid i edici6 de continguts digitals: Disseny de cartelleria, infografies,
videos curts i materials grafics per a la promoci6 d'activitats en xarxes
socials (Instagram, Facebook, etc.).

Tasques del voluntariat e  Gestio i dinamitzacié de xarxes socials: Suport en la programaci6 de
publicacions, atencié de consultes basiques de la comunitat i dinamitzacié
dels perfils oficials de I'entitat.

e Redaccié i difusio de comunicats i butlletins: Elaboracio6 de ressenyes de
les activitats, notes informatives i suport en I'enviament del butlleti digital
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(newsletter) per a la promocié dels cursos de 'Escola d'Animacid
(MAT/DAT).

e  (Gestid del portal web i retransmissions: Suport en l'actualitzacié de
continguts en el lloc web associatiu (javorem.org) i assisténcia tecnica en
|la realitzaci6 d'esdeveniments o seminaris en linea.

e Accions d'alfabetitzacié i inclusié digital: Acompanyament a joves i
participants en I'Us responsable de les xarxes socials, seguretat a la xarxa
i reduccio de la bretxa digital.

Activitat continuada al llarg de tot el curs associatiu, amb tasques de periodicitat

Calendari / periodicitat setmanal i possibilitat de realitzacié en modalitat presencial o de voluntariat
online/virtual.
Ambit territorial Autonomic.

Observacions o aspectes complementaris

Es podran ampliar els programes actualitzant el Pla de voluntariat per a donar resposta a la realitat de I'entitat.



4. Persones voluntaries
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Perfils, requisits, funcions i estimacio per area.

Perfil voluntari

Programa

Aplica a tots els programes de I'entitat (Oci Educatiu, Escola d'Animacio,
Sensibilitzacio i Drets Humans, Accié Ambiental, Memaria Local i Digital).

Perfil de la persona voluntaria

Joves i ciutadania activa amb interés per I'associacionisme juvenil, I'educacio no
formal, la cultura i la participacié social. Es garanteix la no-discriminacio per raé de
sexe, edat, origen, religid, ideologia o discapacitat, afavorint la inclusio i
I'accessibilitat universal.

Titulacio / requisits /
competencies

e Requisits d'edat: Persones majors d'edat; joves de 16 0 17 anys amb
consentiment d'un progenitor/a o tutor/a legal; o menors d'entre 12 15
anys amb autoritzacié expressa i acompanyament d'una persona major
d'edat responsable.

e  Requisits legals imperatius: Presentacio de la declaracié responsable de
no tindre antecedents penals per delictes violents o contra les persones i,
en tots els programes que impliquen contacte habitual amb menors d'edat,
certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

e  Competéncies i formacié: Actitud participativa i compromis solidari. Es
valorara comptar amb titulacié d'oci i temps lliure (Monitor/a o Director/a de
temps lliure - MAT/DAT), o bé la voluntat de cursar la formaci6 inicial que
imparteix la mateixa Escola d'Animacié de I'entitat.

Funcions assignades

Disseny, organitzacio i dinamitzaci6 de tallers, forums i activitats.
Suport pedagogic, logistic i de coordinacié en els cursos i seminaris de
formacio6 de I'Escola d'Animacié.

e Coordinacio i execuci6 de campanyes de sensibilitzacié en drets humans,
igualtat, medi ambient i memoria democratica/local.

e Suport en la gestio de projectes, arxiu documental i comunicacid
associativa

Nre. estimat de persones
voluntaries

Entre 25 i 40 persones voluntaries en actiu distribuides entre els diferents
programes al llarg de la vigéncia del pla (2026-2031).
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Criteris de seleccid i adequacid
al lloc voluntari

Entrevista d'acollida i orientacio per a conéixer motivacions, disponibilitat i
encaix en els equips de treball.

Comprovacio i verificacié de la documentacio legal d'accés (autoritzacions
de menors i certificats penals/sexuals requerits).

Signatura i subscripcié de I'Acord d'Incorporacié entre la persona
voluntaria i I'associaci6 abans de l'inici de |'activitat.

Criteris per a determinar el
perfil de les persones
destinataries del pla

Infancia, adolescéncia, joventut i veinat de la Comunitat Valenciana que
participe en les activitats de l'associacio.

Absolucié de qualsevol mena de discriminacio per raons personals, socials
0 econdmiques, garantint el respecte a la dignitat, intimitat i lliure eleccid
de la persona beneficiaria.
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5. Drets i deures
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Compromisos de les persones voluntaries, destinataries i I'entitat.

Drets i deures de les persones
voluntaries

Sén drets de les persones voluntaries:

a) El respecte a la seua llibertat, dignitat, intimitat, creences i orientacié sexual.
b) A ser tractades sense discriminacio o menyscapte dels seus drets fonamentals.

c) A realitzar I'activitat en les degudes condicions de seguretat i salut en funcié de la
naturalesa i les caracteristiques d’aquella.

d) A rebre, amb carrec a I'entitat de voluntariat a la qual pertanguen, o en la qual
duguen a terme la seua activitat voluntaria, la formacié basica, especifica i adaptada
a la seua capacitat i les condicions personals per al desenrotllament correcte de les
activitats que se'ls assignen.

) A comptar amb els recursos materials que es consideren imprescindibles per a
millorar la realitzaci6 de I'activitat voluntaria encarregada.

f) A la participacio directa en tots els processos organitzatius i reguladors de I'entitat
de voluntariat en la qual estiguen col-laborant.

g) A ser assegurades, a carrec de I'entitat de voluntariat, amb una polissa
d’'asseguranca adequada a les caracteristiques i circumstancies de I'activitat que
duen a terme, que els cobrisca els riscos d’accidents, de malaltia i de responsabilitat
civil pels danys i perjuis ocasionats a tercers derivats directament de I'activitat
voluntaria. D’'aix6 s’ha de donar informacié a la persona voluntaria en I'acord
d’incorporacio.

h) Al fet que els siguen reemborsats els gastos que es puguen derivar de
I'acompliment de les seues activitats, sempre que hagen sigut préviament autoritzats
per I'entitat de voluntariat, d'acord amb el programa en el qual estiguen adscrits i, Si
és el cas, dels pactes en I'acord d’incorporacio.

i) A rebre, préviament al desplegament de I'activitat encomanada, la informacio
basica necessaria per a dur-la a terme, aixi com el suport adequat durant la
realitzacio de I'activitat voluntaria.

j) A obtindre de I'entitat de voluntariat en la qual col-laboren informaci6 sobre la
missid, la finalitat i el funcionament de I'entitat, sobre el sentit i desenrotllament de
I'acci6 voluntaria i sobre el paper i itinerari que tenen dins de I'entitat, aixi com a
disposar d'informacié sobre les activitats, els mitjans i el suport per a acomplir-ho
correctament.

k) A disposar d’'una acreditacié identificativa de la seua condicié de persones
voluntaries en la qual conste, a més, I'entitat de voluntariat en la qual participen.

) A obtindre el respecte i el reconeixement pel valor social de la seua contribucio.

m) A sol-licitar i obtindre de les entitats en les quals col-laboren I'acreditacié dels
servicis prestats i per les competéncies, aptituds i destreses adquirides a
consequéncia de I'exercici de la seua labor de voluntariat.
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n) A realitzar la seua activitat d’acord amb el principi d’accessibilitat universal totes
les persones, adaptada a I'activitat que desenvolupen, sempre que existisquen o
puguen habilitar-se els mitjans tecnics i humans necessaris per a eixe fi.

0) Al fet que les seues dades de caracter personal siguen tractades i protegides
d'acord amb la normativa en matéria de proteccié de dades.

p) A cesar en la seua condici6 de persones voluntaries.

q) A col-laborar en I'elaboracio, execucié i avaluacio de les accions o els projectes
concrets de voluntariat dels quals hagen sigut particips.

r) A triar lliurement I'acci6 o el programa en el qual volen desplegar la seua accié de
voluntariat, aixi com I'horari o la jornada en qué ho faran, dins de les possibilitats del
programa o activitat.

s) A conéixer les normes i els reglaments de régim intern de I'entitat de voluntariat
de qué formaran part, aixi com la ideologia, els fins i els principis d’esta.

t) Qualssevol altres drets reconeguts en I'ordenament juridic.

Sén deures de les persones voluntaries:

a) Complir els compromisos adquirits amb les entitats de voluntariat en les quals
s'integren, reflectits en I'acord d’incorporacio, i respectar els fins i les normatives
d'estes.

b) Guardar la deguda confidencialitat respecte de la informacié rebuda i coneguda
en el desenrotllament de la seua acci6 voluntaria.

c) Rebutjar qualsevol contraprestacio econdmica o material que se’ls puga oferir, per
part de les persones destinataries o de qualsevol altra persona relacionada amb
elles, com a remuneracié de la seua accié voluntaria.

d) Actuar de manera diligent, responsable i solidaria, segons I'acord d’incorporacié
subscrit amb les entitats de voluntariat en les quals col-laboren.

e) Respectar els drets de les persones destinataries de la seua accié voluntaria.

f) Seguir les instruccions técniques per al desenrotllament adequat de les activitats
encomanades que els assenyalen les persones responsables dels programes
designats per les entitats de voluntariat.

g) Utilitzar degudament les acreditacions i els distintius atorgats per les entitats de
voluntariat en les quals col-laboren.

h) Respectar i cuidar els recursos materials que posen a la seua disposicio les
entitats de voluntariat responsables del programa en el qual participen.

i) Complir les mesures de seguretat i salut que s’adopten.

j) Participar de les tasques formatives previstes per 'entitat de voluntariat per a les
activitats i funcions confiades, aixi com en les que es necessiten amb caracter
permanent per a mantenir la qualitat dels serveis que presten.

k) Complir les normes sobre proteccid i tractament de dades de caracter personal,
d’acord amb la normativa en matéria de proteccié de dades.
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) Notificar a I'entitat de voluntariat la seua renincia amb suficient antelacio, perque
puguen adoptar-se les mesures necessaries per a evitar perjuis a l'activitat en la
qual participen.

Drets i deures de les persones
destinataries

Les persones destinataries de I'accié voluntaria tenen els drets seglents:

a) A decidir lliurement sobre I'acci6 o el programa de voluntariat del qual puguen ser
beneficiaries.

b) Al fet que I'accié voluntaria es duga a terme d’acord amb programes que
garantisquen la qualitat i duracio de les actuacions i al fet que s’execute, en la
mesura que siga possible, en el seu entorn més immediat, especialment quan
d’estes deriven servicis o prestacions personals.

c) A rebre informacié, formacié i orientacié suficient i comprensible d’acord amb les
seues condicions personals, tant a l'inici com durant la seua execucid, sobre les
caracteristiques dels programes dels quals es beneficien 0 en siguen persones
destinataries, aixi com a col-laborar en la seua avaluacié.

d) Al fet que es garantisca la seua dignitat i intimitat personal i familiar.

e) A sol'licitar i obtindre la intervenci6 de I'entitat de voluntariat per a solucionar els
conflictes sorgits amb les persones voluntaries.

f) Al fet que les seues dades de caracter personal siguen tractades i protegides
d'acord amb la normativa en matéria de proteccié de dades.

g) Quan hi haja causes que ho justifiquen, les persones destinataries de I'accid
voluntaria podran sol-licitar i obtindre el canvi de la persona voluntaria assignada, si
ho permeten les circumstancies de I'entitat; en qualsevol cas, es podra prescindir
dels serveis d’'un determinat programa d’acci6 voluntaria mitjangant rentincia per
escrit o per qualsevol altre procediment que deixe constancia de la seua decisid.

h) A qualsevol altre dret que se'ls puga reconéixer d’acord amb la present llei i la
resta de I'ordenament juridic.

Les persones destinataries de I'accié voluntaria tenen els deures seglients:

a) Col-laborar amb les persones voluntaries i facilitar la seua labor en I'execucio dels
programes dels quals es beneficien.

b) No oferir cap satisfaccio econdomica o material a les persones voluntaries o a les
entitats de voluntariat.

c) Observar les mesures técniques i de seguretat i salut que s'adopten i seguir les
instruccions que s’establisquen en I'execucio de les activitats acordades.

d) Notificar a I'entitat de voluntariat amb almenys un mes d’antelacié la seua decisié
de prescindir dels serveis d’'un determinat programa de voluntariat.

e) Respectar la persona voluntaria, aixi com els criteris, les normes i els reglaments
de funcionament interns de I'entitat de voluntariat.

f) Protegir les dades de caracter personal de la persona voluntaria, d'acord amb la
normativa en matéria de proteccié de dades.
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g) No inferir sobre la persona voluntaria cap tracte degradant ni discriminatori, aixi
com no emprar qualificatius que puguen fer mal a I'entitat de voluntariat responsable
del programa que s’esta desplegant.

h) Qualsevol altre que es derive d’esta llei o de la normativa que resulte aplicable.

Drets i deures / compromisos
de I'entitat

Son drets de I'entitat de voluntariat:

a) Seleccionar les persones voluntaries sense cap discriminacio6 per ra6 de sexe,
identitat, orientacié sexual, nacionalitat, origen racial o etnic, religio, conviccions
ideologiques o sindicals, discapacitat, edat, o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social, d'acord amb els fins o objectius de I'entitat, la
naturalesa i les caracteristiques de la comesa a desenrotllar i les normes establides
en el seu estatut de funcionament intern.

b) Sol'licitar i obtindre de I'Administraci6 de la Generalitat la informacio, I'orientacio,
la formacid i el suport necessaris per al desplegament de I'activitat de voluntariat,
que incloura formacié especifica dirigida a tots els recursos humans de les entitats
de voluntariat.

c) Concorrer a les mesures de suport i foment per a l'activitat voluntaria.

d) Suspendre la col-laboracié voluntaria de les persones que infringisquen el seu
compromis de col-laboracié.

e) Obtindre reconeixement social per 'accié voluntaria realitzada.

f) Participar a través d’'associacions, federacions, confederacions o unions d’entitats
de voluntariat en el disseny i I'execucié de les politiques publiques de I'’Administracié
autonomica, mitjancant la intervencié dels organs creats a este efecte, sense perjui
de les vies establides en la normativa general sobre participacié ciutadana.

g) Qualssevol altres drets reconeguts per la resta de I'ordenament juridic referits a
I'activitat de voluntariat.

Son deures de I'entitat de voluntariat:

a) Elaborar les seues propies normes de funcionament intern d’acord amb la present
llei i amb la normativa que els siga aplicable, atesos principis democratics,
participatius i de transparencia.

b) Disposar d’un pla de voluntariat en els termes establerts en l'article 19.

c) Formalitzar 'acord d’incorporacié amb les persones voluntaries i complir els
compromisos adquirits.

d) Incorporar la figura de la persona coordinadora de voluntariat d’acord amb les
normes de funcionament intern definides per I'entitat.

e) Contractar les polisses d'asseguranga adequades a les caracteristiques i
circumstancies de I'activitat que duen a terme les persones voluntaries, que els
cobrisquen els riscos d'accidents, de malaltia i de responsabilitat civil pels danys i
perjuis ocasionats a tercers derivats directament de I'activitat voluntaria.

f) Cobrir els gastos derivats de la seua acci6 voluntaria i, si és el cas, reemborsar a
les persones voluntaries els gastos que els ocasione el desplegament de la seua
activitat, d'acord amb el programa en el qual estiguen adscrites i, si és el cas, dels
pactes en I'acord d'incorporaci, aixi com dotar-les dels mitjans materials necessaris
per al compliment de les seues tasques..
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g) Disposar d’'un pla de formaci6 o d'un itinerari formatiu de les persones voluntaries
que desenrotllen un projecte de voluntariat de I'entitat, amb la finalitat de
proporcionar-los la formacié basica i especifica que els garantisca el
desenrotllament correcte de les seues activitats, aixi com expedir-los, en acabar la
formacid citada, les corresponents acreditacions.

h) Facilitar la participacio de les persones voluntaries en I'elaboracié, execucid i
avaluacio dels programes i les activitats en qué intervinguen, aixi com en els
processos de gestio i en la presa de decisions, en la mesura que ho permeten els
estatuts de I'entitat de voluntariat.

i) Facilitar a les persones voluntaries que ho requerisquen una acreditacié que els
habilite i identifique per a dur a terme la seua actuacio, en la qual conste I'entitat de
voluntariat a on realitzen 'accié voluntaria.

j) Exigir el consentiment o, si és el cas, I'autoritzacié expressa i per escrit dels
progenitors, tutors, guardadors o representants legals de les persones voluntaries
menors d’edat en les condicions establides en l'article 12.2 de la Llei 4/2025, de 22
de maig, de la Generalitat, del voluntariat de la Comunitat Valenciana.

k) Expedir a les persones voluntaries un certificat indicant la duracio i les activitats
efectuades en els programes en els quals haja participat.

[) Mantenir un registre en el qual estiguen inscrites les persones voluntaries de
I'entitat, incloses les persones voluntaries que han sigut baixa, que incloga, com a
minim, les dades personals de les persones voluntaries, les dates d'incorporacié i
finalitzacio de la seua col-laboracid, un exemplar de I'acord d'incorporacio, la
descripcié minima de I'activitat que desenrotllen i la indicaci6 dels programes als
quals estiguen adscrites. El registre de cada entitat haura de ser comunicat a la
conselleria competent en matéria de voluntariat, que creara i gestionara el Registre
de persones voluntaries de la Comunitat Valenciana en els termes que es fixen
reglamentariament.

m) Garantir a les persones voluntaries la realitzacié de la seua activitat en les
degudes condicions de seguretat i salut en funci6 de la naturalesa i les
caracteristiques d’aquella.
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6. Procediment d’admissio i baixa

Itinerari d'incorporacio i causes de desvinculacid.
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Procediment d’admissio6 /
incorporacio6

Sol-licitud i entrevista inicial d'acollida: La persona interessada presenta la
seua sol-licitud d'incorporacio i realitza una entrevista d'orientacié amb la
persona coordinadora de voluntariat per a conéixer les seues motivacions,
disponibilitat i adequacio als diferents programes de I'entitat.

Verificacié dels requisits legals i documentacio:

o Declaracio responsable de no tindre antecedents penals per
delictes de violéncia sobre la dona, contra la vida, la integritat
fisica, la llibertat o de terrorisme.

o Certificacio negativa del Registre Central de Delincuents
Sexuals (amb periodicitat de revisié anual) per a totes les
persones voluntaries que s'incorporen a programes amb
contacte habitual amb menors d'edat.

o Autoritzaci6 expressa per escrit dels progenitors, tutors o
representants legals en el cas de persones voluntaries de 16 i
17 anys (consentiment) o de 12 a 15 anys (autoritzacié expressa
i acompanyament d'una persona major d'edat responsable).

Formalitzacié de I'Acord d'Incorporaci6: Subscripcié de I'acord
d'incorporacio per escrit entre la persona voluntaria i la representant legal
de l'entitat, on es detallen els drets, deures, funcions, dedicaci6 horaria,
formacid i itinerari assignats.

Alta en la pdlissa d'asseguranga i registre intern: Inclusié immediata de la
persona voluntaria en les polisses d'asseguranca d'accidents, malaltia i
responsabilitat civil de I'associacio, lliurament de I'acreditacié identificativa
i inscripcié de l'alta en el registre intern de persones voluntaries de I'entitat
(que es comunicara a la Conselleria competent).

Pérdua de la condici6 de
persona voluntaria / baixa

Causes de baixa o desvinculacio:

Renuncia voluntaria: Exercici del dret a cesar en la seua condicié de
voluntaria, notificada per escrit a I'entitat amb la suficient antelacié per a
evitar perjudicis en l'activitat.
Incompliment dels compromisos: Infraccié greu o continuada dels deures
reflectits en I'acord d'incorporacié, de les normes internes de I'associacié o
de la legislacio vigent.
Incompatibilitat legal sobrevinguda: Incorrer en antecedents penals
incompatibles o revocacio de les autoritzacions requerides.
Finalitzacié del programa o projecte: Conclusi6 de I'activitat o del periode
de compromis temporal pactat en I'acord d'incorporacio.
Procediment de formalitzacié de la baixa:
- Registre immediat de la data de baixa i motiu en el
registre de persones voluntaries de I'entitat.
- Devolucié o revocacié de I'acreditacié identificativa i de
la documentaci6 o recursos materials cedits per a
I'activitat.
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- Expedicio de la certificacio acreditativa de les activitats
realitzades, duracié i competéncies o destreses
adquirides durant la seua trajectoria en el programa.

7. Formacio6 i participacio

Formaci inicial, continua i canals de participacio.

Formacio inicial

Totes les persones voluntaries que s'incorporen a l'associacié rebran un modul de
formaci6 inicial d'acollida, previ o simultani a I'inici de la seua activitat, que inclou:

e Introduccio a I'entitat: Presentacio de la missid, visid, valors, model de
gesti6 associativa de les politiques de joventut i fons historic/associatiu de
Ja Vorem.

e Marc legal i organitzatiu: Informacio6 sobre la Llei 4/2025 de voluntariat de
la Comunitat Valenciana, el Reglament de Régim Intern i el contingut de
I'Acord d'Incorporacié (drets i deures).

e  Protocols de seguretat i proteccio: Pautes sobre seguretat i salut,
proteccié de dades personals i protocol de proteccio de la infancia i
adolescéncia en l'oci educatiu.

Formacio continua i suport /
supervisio

L'entitat garanteix un itinerari de formacié permanent i acompanyament técnic
coordinat per la persona responsable de voluntariat i articulat principalment
mitjangant la mateixa Escola d'Animaci6 de Ja Vorem:

e Cursos de capacitacio reconeguts: Accés a les accions formatives de
I'Escola d'Animacié, incloent els cursos de Monitor/a d'Activitats de Temps
Lliure (MAT) i Director/a (DAT), aixi com monografics de curta durada
(mediacié social, igualtat de génere, educacié ambiental i dinamitzacié
juvenil).

e Sessions de seguiment i supervisid: Trobades periodiques de coordinacié i
tutoria amb la persona coordinadora del programa per a avaluar el
desenvolupament de les tasques, resoldre dubtes pedagogics i oferir
suport emocional i t&cnic.

e Acreditacid i certificacié: Expedicio de certificats de formacid i
reconeixement de les competéncies i destreses adquirides durant la seua
tasca voluntaria.

Participacié de les persones
voluntaries en I'entitat

D'acord amb el caracter democratic i participatiu de Ja Vorem i els drets reconeguts
en la Llei 4/2025, les persones voluntaries disposen dels seglients canals de
participacié activa:
e  Gestid dels programes i activitats: Participacio directa en la planificacio,
execucid i avaluacio dels projectes i tallers de I'associacid.
e  Equips de treball i comissions: Integracié en comissions tematiques (oci
educatiu, ecologia, igualtat, memaria local i comunicacid) per a la presa de
decisions en el dia a dia associatiu.
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Organs de govern i assemblees: Participacio en les Assemblees Generals
de l'associacid per a la definicio de les linies estratégiques de I'entitat.

18



8. Mitjans i recursos necessaris

Recursos humans, materials i tecnologics requerits.
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Recursos humans

Persona coordinadora del pla de voluntariat: L'entitat compta amb la figura
de la coordinadora responsable del pla (assumida per la presidencia de
I'entitat), encarregada de la supervisio general, 'acollida, el seguiment i la
gestio del registre intern de persones voluntaries.

Equip docent i tutoritzador: Equip formador de la mateixa Escola
d'Animacié de Ja Vorem encarregat de la capacitacié pedagogica i técnica
de les persones voluntaries.

Personal de suport de I'entitat: Persones de referéncia en cada equip de
treball per al suport logistic i I'acompanyament directiu en les activitats
diaries.

Recursos materials i
tecnologics

Espais i seus d'actuacio: Disponibilitat dels espais associatius cedits i/o
llogats per al desenvolupament dels tallers i activitats.

Equipament material i fungible: Materials didactics, jocs, eines d'oci
educatiu i recursos d'arxiu/divulgacié cultural posats a disposici6 del
voluntariat per a la realitzacio de les seues tasques.

Infraestructura tecnologica i digital: Equips informatics, connexié a
Internet, entorn web associatiu (javorem.org) i eines digitals per a la gestio
de les formacions de I'Escola d'Animaci6 i la difusié d'activitats.

Cobertures, mesures de
seguretat i altres recursos

Polisses d'asseguranca obligatories: Subscripcié i manteniment a carrec
de I'entitat de les corresponents polisses d'asseguranga que cobreixen els
riscos d'accidents, malaltia i responsabilitat civil pels danys i perjudicis
ocasionats a tercers derivats directament de I'activitat voluntaria.

Mesures de seguretat i salut: Garantia que totes les accions de voluntariat
es desenvolupen en les degudes condicions de seguretat i salut
adaptades a la naturalesa de cada activitat (oci, eixides o formacio).
Acreditacié identificativa: Lliurament de document d'acreditacié que
identifica formalment la persona voluntaria i I'adscriu a I'entitat.
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9. Seguiment i avaluacio

Indicadors, ferramentes i millora continua.
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Sistema de seguiment

Coordinaci6 i tutoria continuada: La persona coordinadora de voluntariat
dura a terme un seguiment periodic i individualitzat del desenvolupament
de les activitats en cadascun dels programes de I'entitat.

Control de registre i activitats: Manteniment actualitzat del registre intern
de persones voluntaries, on s'incorporaran les dades personals, acords
d'incorporacio, altes, baixes i programes assignats.

Reunions de seguiment d'equip: Trobades periddiques de coordinacié amb
els equips de treball per a revisar I'execucio del calendari, coordinar la
logistica de les activitats i detectar necessitats de suport o formacié.

Sistema d’avaluacié

Indicadors quantitatius d'execucio:
o Nombre de persones voluntaries en actiu incorporades al llarg
del curs.
o Nombre d'acords d'incorporacio formalitzats i de certificats
d'activitat o competéncies emesos.
o Hores totals de participacié voluntaria i d'accions formatives
realitzades mitjangant I'Escola d'Animacio.
o Nombre de persones destinataries i usuaries participants en les
activitats d'oci educatiu, tallers i projectes culturals.
Avaluaci6 qualitativa i participativa:
o  Enquestes o qliestionaris de satisfaccié omplerts anualment per
les persones voluntaries i per les persones destinataries.
o  Garantia del dret de les persones voluntaries a participar
directament en l'avaluacié dels projectes dels quals formen part.

Millora continua i revisi6 del pla

Incorporacié de propostes de millora; Les conclusions i propostes
recollides s'utilitzaran per a adaptar les accions formatives, millorar la
gestio d'equips i optimitzar els recursos de l'associacio.

Vigéncia i actualitzacié: El pla té una vigencia establida de 5 anys (octubre
2026 - setembre 2031). Si la realitat de I'entitat requereix la creacié de
nous programes o la modificacié dels existents, es realitzaran les
actualitzacions corresponents del pla per a la seua revisié i visat davant
I'administracié autonomica competent.
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10. Despeses reembossables
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Compensacions i procediment de justificacié i abonament.

Despeses reembossables

La tasca voluntaria es desenvolupa de manera lliure i sense contraprestacid
economica o material. Tanmateix, 'associacié garanteix el dret de les persones
voluntaries a ser pagades de les despeses directament derivades de I'exercici de la
seua activitat, de conformitat amb I'acord d'incorporacié.

Es consideren despeses compensables les seglients:

Despeses de desplagament i transport: Import de bitllets de transport
public o desplagaments en vehicle privat autoritzats per a activitats
exteriors, eixides o trobades associatives fora del municipi habitual de
I'activitat.

Manutencié i allotjiament: Despeses derivades de la participacié en
jornades formatives de I'Escola d'Animaci6, campaments, eixides o
activitats intensives de cap de setmana préviament planificades.
Adquisicio de materials i fungibles: Compra de materials didactics, de taller
o recursos d'oci necessaris per a la realitzacio d'una activitat o projecte.

Procediment de justificacio i
abonament

Per a procedir al reembossament de qualsevol despesa, s'estableix el segiient
procediment intern de gestio:

1.

Autoritzacio prévia: Qualsevol despesa ha de comptar amb la conformitat i
autoritzacié expressa prévia de la persona coordinadora del programa o
de la representant legal de I'entitat abans de la seua realitzacié.
Presentacié del model formalitzat: La persona voluntaria ha de
complimentar i signar el Model d'autoritzacié i pagament de despeses.
Aportacio de justificants originals: Cal adjuntar a la sol-licitud les factures
on consten clarament la data, el concepte, I'import i les dades de I'emissor.
Revisid i abonament: La Tesoreria de 'associacio verificara la
documentacio i efectuara I'abonament de la liquidacio mitjangant
transferéncia bancaria en el termini maxim establit per I'entitat des de la
seua presentacio.
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11. Annexos

Documents de suport per a la implantacio

[[] Model d'acord d'incorporaci6 de la persona voluntaria. & COMPROMISO DE COLABORACION VOLUNTARIA

[[] Model d'autoritzacio i reembossament de despeses
£ MODEL DE SOL-LICITUD | AUTORITZACIO DE DESPESES

Lloc i data d’aprovaci6 Castell6 de la Plana 3 octubre 2026

Organ que aprova el pla /

: Assemblea, signa presidenta
signatura
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